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Harmonisation des modalités de liquidation des indemnités de stage des contrôleurs stagiaires de la promotion du 1er octobre 2012 

La présente fiche a pour objet de présenter les conditions d’harmonisation des modalités de défraiement des contrôleurs stagiaires de la promotion 2012-2013 qui ont été validées et d’exposer les modalités de mise en œuvre de cette régularisation.
I. Etat des lieux

L’attention de la direction générale a été appelée, à plusieurs reprises, sur la différence d’indemnisation constatée, à situations égales, entre les contrôleurs stagiaires de la promotion 2012-2013, en fonction de leur filière d’origine.

Dans ce cadre, un bilan comparatif du niveau d’indemnisation des contrôleurs stagiaires de la filière fiscale (FF) et de la filière gestion publique (FGP) pendant leur formation initiale a été établi par le bureau RH-1A.

Ce bilan, constitué sur la base des indemnités de stage liquidées en application des règles de gestion propres à chaque filière, fait apparaître des conditions d’indemnisation plus favorables pour les stagiaires de la FGP.

En effet, à situations comparables, les contrôleurs stagiaires recrutés dans la FGP perçoivent globalement un montant plus élevé d’indemnités de stage pendant la période de formation que les contrôleurs stagiaires de la même promotion recrutés dans la FF.
Cette différence d’indemnisation s’explique par le fait que ces stagiaires ont été rémunérés selon les règles de gestion indemnitaire de leur filière d’origine, dans l’attente de la mise en œuvre du régime indemnitaire fusionné des contrôleurs stagiaires, à compter du 
1er octobre 2013.

Ainsi, ce bilan met en évidence que la règle de gestion mise en œuvre dans la FGP de 
non-cumul des deux périodes de stage (théorique et pratique) pour la prise en compte de la dégressivité des taux de base des indemnités de stage, s’avère avantageuse financièrement et permet une meilleure indemnisation des stagiaires de la FGP durant leur stage pratique.
II. Solution de régularisation validée
Compte tenu de la différence d’indemnisation mise en évidence, à situations égales, entre les contrôleurs stagiaires en fonction de leur filière d’origine, notamment pendant le stage pratique, il a été décidé de régulariser les indemnités de stage des contrôleurs stagiaires recrutés dans la FF en versant un complément indemnitaire, sous forme d’ACF « harmonisation », calculé par comparaison avec les indemnités de stage perçues par les contrôleurs de la FGP pendant leur stage pratique.

Il s’agit donc d’appliquer aux stagiaires de la FF les modalités de liquidation appliquées dans la FGP, en considérant notamment le stage pratique comme une nouvelle période de stage ouvrant droit à la liquidation de l’indemnité de stage sur la base de 3 taux, 2 taux et 1 taux sans application de la dégressivité. Il sera procédé au versement d’un complément indemnitaire calculé sur la base de la différence d’indemnisation constatée pendant la période de stage pratique.
Ainsi, sont éligibles à cette régularisation, tous les stagiaires recrutés dans la FF qui ont effectué leur stage théorique en dehors de leurs résidences administrative et familiale et qui n’ont pas bénéficié d’une remise à zéro de leurs droits à indemnisation en début de stage pratique.

La régularisation sera mise en œuvre en fonction de la situation individuelle de chaque stagiaire éligible, pour un montant compris entre 830€ et 1015€ et concernera 281 stagiaires.
III. Modalités de mise en œuvre de cette régularisation

Compte tenu des modalités de gestion des contrôleurs de la FF de la promotion 2012-2013 au cours de leur formation initiale
, il a été décidé, par mesure de simplification, qu’il revenait à l’ENFiP d’établir la liste des stagiaires éligibles au complément indemnitaire en fonction de leur situation individuelle, de déterminer le montant auquel chaque stagiaire peut prétendre (sur la base des montants qui auront été déterminés par le bureau RH-1A pour chaque situation) et de communiquer ce montant aux directions locales concernées pour une mise en paiement en paye de décembre 2013.

Aussi, compte tenu du délai restreint de mise en œuvre de cette régularisation, les directions locales ont d’ores et déjà été informées, par message du bureau RH-1A, qu’une régularisation des indemnités de stage versées aux contrôleurs stagiaires de la FF de la promotion 
2012-2013 serait effectuée par leurs services en paye de décembre 2013 et que les modalités de mise en œuvre de cette régularisation feraient l’objet d’une communication ultérieure de l’ENFiP précisant, pour chaque direction et pour chaque agent éligible, le montant à verser au titre de ce complément indemnitaire. 
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FICHE N°3








� Les contrôleurs stagiaires recrutés dans la FF de la promotion 2012-2013 ont été gérés jusqu’au 31 août 2013 par l’ENFiP, puis du 1er septembre au 30 septembre 2013 par leurs directions d’affectation.


Dans ce cadre, pour le versement des indemnités de stage au cours du mois de septembre 2013, l’ENFiP a adressé à chaque direction locale, le montant des indemnités de stage à verser en fonction de la résidence du stage théorique et de celle de la 1ère affectation.
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