Finances
Publiques

Déclaration liminaire RTA indemnitaire du 19 novembre 2014

Ces derniéres semaines plusieurs initiatives @acte sont déroulées a la DGFIP, avec des
centaines d’agents qui se sont rassemblés le I&mme contre les politiques d’austérité qui
frappent notre administration. La question du paust@chat est au coeur des préoccupations
de nombreux agents et nous ne pouvons commendgl Gans vous rappeler notre adresse
au directeur général, du 28 octobre, afin quahsmette au niveau de la fonction publique
nos revendications en matiere de revalorisatiorpaint d’indice, d’'intégration des primes
dans le traitement, et de refonte de la grillearadglie.

Concernant la DGFIP, nos travaux arrivent a letméeavec beaucoup d’agents insatisfaits
car au final, le contexte budgétaire est tel gu'dura bien quelques perdants, méme si nous
avons fait évoluer certains régimes indemnitaiMais surtout pour une grande partie des
personnels, la fusion signifiera zéro revalorigatitans un contexte de maintien du gel du
point d’indice. C’est pourquoi la CGT demande a8 Bouvrir des négociations pour une
réelle revalorisation des régimes indemnitairesi i@ reconnaissance des qualifications et de
la technicité des agents de la DGFIP, pour la miseompte dans les régimes indemnitaires
de toutes les contraintes et sujétions particudietda nous sommes loin du compte.

Sur les suites de la RTA du 17 octobre :

- C'est bien la colére qui s’est exprimé le 13 novembhezles évaluateurs du
Domaine des DDFIP/DRFIP, avec des services en gréve a 1g0%revendiquent
I'ouverture de nouvelles discussions sur leurs iomsset leur régime indemnitaire ;
s’ils ne sont pas perdants au sens ou lI'entendGe i3 le sont car n’ont aucune
reconnaissance de leurs sujétions particulieres mmmes vérificateurs des
DDFIP/DRFIP ;

- Clest lincompréhension cheZes collegues des EDRqui s’inquietent sur
I'organisation de leurs missions et la prise enrghades FDD ; et ce n'est pas
I'instruction envoyée au réseau qui va les rasstaievous laissez la main totale aux
directions locales, sur I'affectation et sur le @ge tout en sachant que cela aura un
impact sur la prise en charge des FDD. Il y a dogence a en rediscuter ;

- colere aussi cheles collegues de la Bll de la DNEREN greve a 74% le 5 novembre
pour exiger que les engagements pris par le DG, BWCGPERDANT, soient
respectés. Apres cette mobilisation, les contrélemspecteurs et IP de la DNEF ne
peuvent accepter les propositions faites danscheeffournie pour ce GT. Les IFDD
dites « trimestrielles » correspondent bien a d@tiens particulieres versées comme
un complément de rémunération. Pour la CGT la D@& ¢twre de nouvelles
propositions aujourd’hui. La DG ne peut pas refuseiverture de discussions sur la
revalorisation des RI en partant des missions efrie d’emploi et décider, quand ca



I'arrange, de supprimer 600 a 800 € de rémunérations collegues sans discussion
sur leur contraintes particulieres.

A I'examen de votrdiche sur les IFDD trimestrielles nous laisseront notre collegue de la
DNEF intervenir pour exprimer les revendications gersonnels. S’'agissant des collegues
des BCR, la problématique est différente puisqeent®dalités d’attribution de ces IFDD
correspondaient bien a des frais engagés suriqasifif. Mais ils sont inquiets sur les
possibilités qu’auront les directions de remboukser frais sur I'enveloppe des FDD dans un
contexte ou les budgets locaux sont de plus enrpireints. La CGT veut donc des garanties
sur ce point

S’agissant de vos propositions sur la fiche Accueitlles ne feront qu'aggraver les tensions
dans les services et I'incompréhension. Le bila@pus tirez de 2013 sur la prime d’accueil
(versée en juin 2014), est révélateur de toutegdssrves que la CGT avait émises. En
premier lieu, une prime de 400€ ne peut préteneitennaitre la pénibilité et les contraintes
de cette mission mais en plus 76% des agents maetw que 50 a 199€, autant dire des
miettes. Pour 2014, vous reproduisez la méme eetour 2015 des centaines d’agents
n'auront plus rien. Et les agents des autres sss\wjcii se sentaient exclus alors méme qu’ils
font de I'accueil n’auront toujours rien !!!

Vos propositions ne peuvent nous satisfaire. Hileadent sur le plus petit dénominateur

commun, c'est-a-dire I'organisation de I'accueibisie par les directions, sans tenir compte
de la réalité des services et de la pénibilité eerissions. Encore une fois la DG s’exonére
la encore d’'une réflexion sur la doctrine d’empdans toutes les composantes de I'accueil,
physique, téléphonique, mail... La DG peut affirn@ut ce qu’elle veut, malgré toutes les

évolutions technologiques, I'accueil physique réstgortant, voire il continue a augmenter et

la DG ne peut continuer a l'ignorer.

Est-il normal que dans des directions, il y ait gestes dédiés «relations publiques »,
« caisse », « eéquipe accueil » alors que dansrd@aut'accueil s’organise en fonction des
choix des directeurs et des agents disponiblda. d&nontre bien qu’a aucun moment la DG
n'a vraiment envisagé de valoriser et reconnaie missions, chaque direction fait comme
elle veut ou comme elle peut dans un contexte digctidn des emplois et des moyens.

On le voit d'ailleurs au travers de la circulaingr $es horaires d’ouvertures au public qui
oblige a fermer les bureaux, sans aucune réflexv@t les personnels et leurs représentants,
avec les contribuables et les usagers sur lesrizesble service public. Les objectifs de la DG
sont bien ailleurs, on I'a compris, avec la muitation des centres de contact : la DG veut
habituer le public & ne plus venir a I'accueil e€X bien un sujet politique de fond et pour la
CGT le manque de réflexion sur I'accuell est catgutique en terme de service public.

Sur la prime de caissenous prenons acte de vos propositions qui vons d& sens de la
clarification, de la lisibilité et de la simplifitan pour les personnels avec une ACF mensuel
et linéaire sur I'année pour les titulaires du po#t quelle mesquinerie, méme si vous faites
une quasi transposition de l'existant, d'attribu@8 par jour pour ceux qui seront aux
vacations! D’autre part, nous aurons des questiansotre fiche ne répond pas au cumul des
fonctions accueil/caisse.



Quant a vos propositions pour cette année, il éaperer que les chefs de service ont tenu a
jour les vacations pour tous les agents concernés.

Globalement pour ces deux primes, nous restons trdsin d’'une reconnaissance des
sujétions et contraintes particulieres de ces migsis avec au maximum 33€ mensuel

pour un agent a temps complet!! La DG prend un rigue certain que les agents ne
souhaitent plus aller sur ces missions !

Pour la CGT le débat sur I'accueil ne peut se cloter ainsi, les agents ne revendiquent
pas I'aumbne mais une véritable reconnaissance dernission accueil.

Autre sujet, nous avons été sollicités par desgakts de 'Essonne, et le probleme s’étend
bien au-dela de cette direction sur les problénésd l'audit sur les rémunérations qui a
permis de rétablir certaines erreurs :

- pour certains ce sont des indus et nous vous demmanghe expertise sur ce sujet,

notamment en offrant la possibilité de recours igiac car l'erreur vient de
I'administration ;

- pour d'autres, la direction a découvert qu’elleibeanis des versements d’ACF a des
collegues AT ou d’autres catégories, mais ne peugnir que sur les années de
prescription. La CGT vous demande de recherchetesodes possibilités, et
juridiguement cela est possible, pour que ces agéntipérent leur du, et d’expertiser
pour les collegues partis a la retraite.

Enfin nous avons été attentifs a toutes les p@tssapportées sur les déclinaisons de I'ACF

« transposition » et de la GMR qui confirment ce guCGT a publié dans son compte-rendu
de la RTA du 17 octobre.



