
La CGT DIRCOFI IDF s’adresse aux JAPA

Chers collègues,

Il y a un peu plus d’1 mois, vous arriviez à la Dirco. Ce mois, vous l’avez passé dans
vos brigades d’affectations respectives ou dans vos futurs services pour ceux qui
iront en direction.

Déjà,  vous  constatez  que  vos  expériences  sont  différentes bien  que  le  métier  soit  le  même.
Vérificateurs dans la brigade X ce n’est pas tout à fait la même chose que dans la brigade Y, et c’est
encore autre chose dans un service de direction. Vos expériences vont encore se distinguer par la
suite, entre ceux qui passeront par la BI et ceux qui iront directement dans leurs brigades. Ceux qui
voudront  l’année  suivante  changer  d’affectation  en  local  ou  ceux  qui  partiront  dans  d’autres
directions. En bref, la vie.

Vous constatez également que  votre stage suit un rythme disons « décalé » par rapport à la
vraie vie d’un vérificateur ou d’un rédacteur. Amputer la formation initiale de 3 mois a été une
mauvaise idée, la CGT s’y était opposée. Il conviendrait de penser une autre formation initiale,
peut-être sur la base de l’alternance. La CGT est et sera toujours disponible pour négocier, avec la
direction, la meilleure formation pour les agents.

Ce tempo s’accélérera en septembre prochain et vous atteindrez le rythme de croisière à partir de
septembre 2024. C’est  donc une période idéale  pour se poser,  penser et  se demander :  et  si  je
rejoignais la CGT ?

Il y a mille raisons de se syndiquer et elles sont toutes valables. Il nous a semblé intéressant de vous
donner quelques repères dans vos réflexions sur le syndicat.

Que voulons-nous à la CGT ?
D’abord,  disons  ce  que  nous  ne  voulons  pas     :  gérer  la  misère  provoquée  par  les  rapports  de  
domination du capitalisme financier qui s’est infiltré dans toutes les sphères de la société. Il y a
d’autres syndicats pour cela, prêts à négocier tout et n’importe quoi pourvu que les médias chantent
des louanges à leurs chefs si responsables d’accepter les miettes jetées à leurs pieds par leurs bons
maîtres.
Nous voulons changer la société, changer le monde. C’est l’histoire de la CGT, c’est notre ADN.
Les archives débordent de témoignages d’ouvriers qui disaient en 35 : « Ne soyez pas utopistes,
vous ne croyez quand même pas que les patrons vont nous payer une semaine par an à ne rien
faire ? » Et puis quelques mois plus tard, vous connaissez la suite…

La vérité, on peut la regretter, on peut s’en satisfaire, s’en réjouir ou s’en irriter, mais l’histoire nous
l’enseigne  et  elle  est  implacable :  il  n’y  a  pas  de  progrès  social  en  France  sans  la  CGT.
L’interdiction du travail des enfants, la réglementation du travail de nuit, les comités d’entreprises,
les règles d’hygiène et de sécurité, les droits spécifiques pour nos collègues des DOM, les congés
payés, la résistance aux nazis, ou encore la sécurité sociale mise en place par le plus illustre ministre
du travail que la France ait connu après voir été un dirigeant de la CGT et un grand résistant.

Il y a ces conquêtes sociales qui sont notre histoire, et il y a aussi, plus terre à terre, le quotidien.
Comme le disait un autre immense personnage, résistant et dirigeant de notre syndicat, la CGT doit
être « le syndicat de la fiche de paye et du carreau cassé ». 
Notre section CGT à la DIRCOFI IDF est exactement sur cette ligne : 



Pour intervenir sur votre bien-être au travail     : quand vous avez trop chaud l’été, quand les locaux
sont mal chauffés l’hiver, appelez-nous et nous intervenons (il y a eu quelques semaines où nous
nous sommes gelés à la Dirco cet hiver à cause de dysfonctionnements et nous avons agi pour que
la direction fournisse des chauffages d’appoint là où c’était nécessaire).
Pour  intervenir  sur  les  relations  conflictuelles     :   Si  des  collègues  sont  malmenés  par  des
contribuables, par leur hiérarchie, ou, plus rare, par d’autres collègues, nous sommes là.
Pour intervenir sur l’évaluation professionnelle, la CGT accompagne ceux qui font des recours, ici
localement et en CAP nationale.

Nous participons activement  à  la  réflexion  sur la  sécurité  des  agents du contrôle  fiscal  suite  à
l’assassinat abominable de notre collègue IP en 2022 et à l’agression de sa collègue vérificatrice, et
proposons, à la Dirco, l’élaboration d’un violentomètre pour les vérificateurs.

Ainsi, lors des élections professionnelles de décembre 2022, les agents de la DIRCOFI IDF nous
ont placé en tête des suffrages, assez nettement avec plus de 40 % des voix.

Notre activité, notre cohérence idéologique, notre représentativité (notre équipe militante est
implantée dans tous les métiers de la Dirco, et la liste CGT aux élections était la seule qui
représentait tous les grades, de la catégorie C au grade d’IP), sont notre force.

Cette force, nous vous appelons à la rejoindre et à lui donner plus de poids encore.
Nous sommes persuadés que vous êtes nombreux à partager les valeurs de la CGT, justice sociale,
féminisme,  anti  racisme…  Alors  adhérez  à  la  CGT et  inscrivez-vous  dans  la  grande  histoire
sociale du pays. Rejoignez l’équipe locale militante pour donner du poids à nos revendications.

Dans les prochaines semaines, nous auront des actions sur la rémunération, sur le pass navigo, nous
serons vigilants sur les projets en cours de flex office… Nous avons besoin de l’apport de chacun.
Dans la réflexion et dans l’action !

Un dernier mot, le coût de la cotisation.  Soyons francs, la  CGT n’est pas un syndicat «     low-  
coast     ».   S’organiser,  militer,  réfléchir  et  agir,  ça  coûte.  Si  vous  avez  déjà  fréquenté  les
manifestations, vous avez sans doute remarqué qu’au moins 75 % des cortèges sont aux couleurs de
la CGT. En clair, sans la CGT, les manifs seraient invisibles. Et ça, ce n’est pas donné (location du
camion, banderoles...).
Ce n’est pas non plus le syndicat le plus cher et il faut relativiser les écarts de coûts entre syndicats.
Prenons un exemple : la cotisation CGT d’un inspecteur 3ème échelon est de 16,42 €/ mois soit
197,05 €/an. Le crédit d’impôt N+1 est égal à 66 % de la cotisation. Reste à charge après crédit
d’impôt : 67 € soit un peu plus de 5 € par mois.

5€ par mois pour être dans le plus grand syndicat en France, adhérer à son histoire et à son avenir,
ne  jamais  être  isolé,  faire  partie  d’un groupe soudé et  savoir  compter  sur  la  solidarité  de  ses
membres.  Recevoir  également  à  domicile  la  presse  syndicale,  avoir  accès  aux  services  de
l’INDECOSA (association de défense des consommateurs) et bénéficier de tarifs réduits chez notre
partenaire  historique  Touristra-Vacances  (réseau  de  villages  pour  des  vacances  sociales  et
écologiques).
                                                                                             
Et puis la cotisation CGT n’est que de 72 € à l’année pour un stagiaire catégorie A. Soit
24 € après crédit d’impôt. Profitez-en avant le 31 août !

 A vous de voir. On vous attend avec grand plaisir!


