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w Cet accord la, c'est non ! le 5 mars tous ensem-
ble

= Communiqué de presse de la CGT Fonction
Publique : Abrogation du jour de carence "
I'action collective paye !"

r Contractuels handicapés : la DGFiP pose un
obstacle de plus

18 mars au 22 mars 2013 :
50éme Congrés Confédéral

COMPTES-RENDUS CAP

m [a CAP de Liste d’Aptitude de C en B
est reportée !

m CAPN B du 15/02/2013 : Déclaration li-
minaire

m Compte-rendu de la CAPN du 24 janvier
2013

m CAP 7 administratifs baréme (répartition
capital mois) DU 13 février 2013

m Cap 8 techniques bareme répartition capi-
tal/mois du 13.02.2013.)

Manifeste de I'agent
ef états généraux

S @mm&g& v TV i

généraux :
SIGNEZ ET FAITES SIGNER LE MANIFESTE

Lancement du « Manifeste de I'agent des
finances publiques » et de ses états

Accord interprofessionnel sur
la securisation de I'emploi :
pour la CGT, c'est Non'!

Accord interprofessionnel sur la sécurisation de I'emploi :
pour la CGT, c'est Non'!

Le chiffre est simple : 1500 ! C'est le nombre de nouveaux
chomeurs journaliers! Ruptures conventionnelles (dont 80%
sont imposées aux salariés), les plans de départ volontaires
explosent... Tout cela dans un contexte de plan social, de
licenciements... C'estdans ce cadre qu'estintervenu l'accord
interprofessionnel sur la sécurisation de I'emploi...

On peut toujours gloser sur le nom, mais les conséquences
d'un tel accord s'il était transcrit dans le droit en I'état serait
catastrophique pour les salariés. C'est ce que la CGT a écrit
dans un 4 pages massivement diffusé aupres de lI'ensemble
des salariés (joint a cette lettre d'infos)

Il s’agit d'un sujet d’'ampleur !l faut donc que tout la CGT s’en
empare ! C'est l'objet de I'appel CGT-FO, auquel se sont joint
la FSU et Solidaires, a faire du 5 mars : une grande journée
d’action pour lutter contre I'adoption par le parlement de ce
texte !

Cette date doit permettre d’exprimer un refus de l'austérité
et de la flexibilité ; I'exigence de réponses nouvelles pour les
droits sociaux, I'emploi, 'augmentation des salaires et des
pensions.

La CEN du mois de février a d'ores et déja, décidé de I'écriture
d’un tract faisant le lien entre les dangers de I'accord dans le
privé et les risques dans la fonction publique. (Parution cette
semaine)

De plus, contenu des enjeux, du peu de temps devant nous
il apparait nécessaire de se mettre en relation trés rapidement
avec les UD pour débattre et connaitre les modalités
pratiques de prise en charge de cette journée.

Enfin, vous trouverez ci-joint une lettre envoyée par la FNIC
aux députés. Elle peut servir de base pour toutes les
interpellations des élus.
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1a lettre

Non titulaires

Depuis plusieur mois, on assiste a une augmentation
des licenciements y compris de collégue avec des gros
volumes horaires, touchant toutes les missions
(entretien, restauration et gardiennage). Pour rappel, 37
licenciements depuis 2012 et plus de 500 depuis 2004
(pour ceux vu en CCP).

Il'y a peu de remontée alors méme que la question de
la disparition de la mission pour chaque dossier
devrait étre vu en CTL..

1/ Loi Sauvadet (titularisation et
CDisation)
Un seul GT en juin depuis plus rien de programmé alors

que la loi s'applique depuis le 13 mars 2012. Presque
un an de perdu sur les 4 ans d’application....

Lors de ce seul GT, la DG nous a juste présenté un état
des lieux qui nous a semblé trés opaque.

Chiffres DG : 251 non berkanis : 142 éligibles

2580 berkanis :
missions).

308 éligibles (touchants les trois

C’est pourquoi, il a été demandé aux sections de
faire leur propre état des lieux (syndiqués, départs en
retraite, volumes horaires et missions exercés) . Une
note a été envoyé en juillet 2012 précisant le dispositif,
et demandant la la liste électorale des agents non
titulaires et une fiche de contact a remplir.

A ce jous, il y a peu de réponse : il est donc nécessaire
que toutes les sections fassent remplir ces fiches contact
par tous les agents non titulaires du département.

En effet, lorsque la direction va embrayer, cela pourrait
aller vite et nous aurons besoin d’avoir des «billes» pour
ne pas laisser des personnels sur la route.

De plus, cela permettrait aussi de consolider les
relations entre les agents non titulaires et la CGT
Finances publiques local, notamment en terme de
syndicalisation.

Et de facon concréte, la CGT est la seule a défendre les
collegues en questions !

2/ Le quotidien des non titulaires, loi ou
pas loi, reste aussi d’une actualité
urgente.

Pour preuve,

@ Disparition programmée de la mission de gardien-
nage. Transfert ou non remplacement des emplois
des gardiens concierges de la filiere fiscale et licen-
ciement des agents de gardiennage de la filiere ges-
tion publique.

© Mépris par la DGFiP des droits acquis des non
titulaires (contrats de travail illégaux, non application
des avancées actées par la DG, non revalorisation
salariale des non titulaires hors berkanis, non prises
en compte dans le DUERP, non information sur la
GIPA...).

@ Volonté d’économie budgétaire sur le dos des non
titulaires (ex : plus de matériels fournis pour leur
permettre de travailler).

3/ Quelle démarche engager ?

Il reste trés important de faire remonter les fiches
contacts méme si les agents ne semblent pas éligibles a
la loi. Cela créerait un lien local nécessaire et parfois
manquant entre ces agents et notre syndicat.
Lensemble du dossier vous sera réenvoyé rapidement.

En parallelle, il est nécessaire de bien identifier le
nombre de syndiqués non titulaires a la CGT Finances
publiques et donc compléter cogitiel avec les
informations manquantes.

Le bureau national va se réadresser a la direction
générale sur cette problématique pour connaitre ses
intentions en ce domaine. Nous l'avions fait des aout
2012, il estimportant de la relancer.

Enfin de fagon pratique, il est nécessaire dés lors qu’un
licenciement est annoncé de demander la tenue d’un
CTL sur la disparition de la mission.

.

Pour toutes informations compléntaires, n'hésitez pas a vous rapprocher de Olivier Boutarin
olivier.boutarin@laposte.net chargé de la question au sein de la CEN.




