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Cher et chère camarade

Ce jour voit la diffusion d'une nouvelle publication de la CGT 
Finances Publiques "La lettre syndicale". Demande exprimée par 
le congrès en mai 2015, cette lettre t'est directement adressée 
sur ta boîte mail et a pour objectif de t'informer régulièrement 
et rapidement de l'actualité CGT Finances Publiques. Elle paraîtra 
d'abord de manière bimestrielle puis, à terme, elle deviendra 
mensuelle.

Complémentaire au trimestriel Mag Syndical que tu reçois chez toi 
ou au bureau et aux publications métiers, La lettre syndicale est une 
fenêtre ouverte sur ta vie de syndiqué CGT acteur/décideur.

Cet édito est aussi l'occasion de te rappeler qu'en tant que syndiqué 
de la CGT Finances Publiques, tu as droit à être informé des 
réformes en cours, des revendications de la CGT, des discussions 
menées par les élus et mandatés CGT. Nourri de tous ces éléments, 
tu seras alors prêt au débat collectif, avec tes collègues syndiqués 
ou non. Pour ce faire des Assemblées Générales de personnel se 
sont déjà organisées et d'autres sont en cours afin de débattre, 
ensemble, des actions à mener. Car il est temps ! 
Bonne lecture

Les agents des Finances Publiques de Vierzon 
sont en grève reconductible depuis le 19 janvier 
pour des emplois. La lutte menée à Vierzon 
est emblématique des suppressions d’emplois 
menées aux Finances Publiques depuis plus 10 
ans (2 130 encore pour 2016).

Les services sont exsangues. Le service public de proximité dans beaucoup 
d’endroits est mis à mal, voire purement et simplement détruit. C’est bien sûr le 
cas à Vierzon.
Reçus à Bercy le 28 janvier dernier, les agents de Vierzon n’ont quasiment rien obtenu.
Le 5 février dernier, ils ont écrit une lettre au Président de la République. Recevant 
le soutien des trois organisations syndicales nationales, avec la présence des  
3 secrétaires généraux des syndicats des finances publiques CGT, Solidaires et FO, ils 
ont eu une mobilisation d’ampleur en soutien à leur lutte, le 11 février dernier. Reçus 
le 17 février par le Ministre, et le 19 février à la DG,  les agents de Vierzon reçoivent  de 
toute la France soutiens et contributions morales et financières chaque jour depuis le  
19 janvier à la réussite de cette grève inédite.
Comme à Vierzon, partout en France, dans chaque service, discutons ensemble de 
nos besoins, définissons nos revendications et décidons ensemble des actions à 
mener.

http://www.financespubliques.cgt.fr/public/action-vierzon

Bulletin national d’information des syndiqué-e-s de la CGT Finances Publiques

LA LETTRE 

SYNDICALE

Le p’tit édito

L'objectif général de la lettre est de fournir des 

éléments d'information dans des articles courts. Je 

sais qu'il s'agit là d'un exercice difficile à réaliser. Mais 

la concision est impérative si on veut retenir l'attention 

d'un maximum de nos syndiqués.

Il faut en effet que nous ayons à l'esprit un certain 

nombre de facteurs  :

  la difficulté croissante sur la lecture, 

 le fait que nos syndiqués comme tous les agents 

sont souvent noyés dans leur boite mail, sous un 

flot d'informations administraives;

  le fait que l'intensification du travail est une réalité 

qui laisse peu d'espace libre pour autre chose;

 le fait que les informations syndicales dont ils 

disposent sont très diversifiées en fonction 

de l'activité et des capacités militantes de nos 

sections.

Je pense donc qu'il faut que nous ayons à l'esprit en 

permanence ces éléments. Nous pourrons d'ailleurs 

utiliser des liens informatiques vers des documents 

plus complets.

Dans la mise en page, il conviendra également 

de penser à des illustrations afin de donner une 

visualisation d'ensemble attrayante. Par exemple on 

pourrait utiliser les BD de Faujour qui paraissent dans 

la NVO. ( j'ai vu sur le net que beaucoup de syndicats 

CGT le faisaient)

Cette mise en page devra être évidemment travaillée. 

Celle figurant ici n'est là que pour donner une idée de 

l'architecture possible. Il me semble aussi que dans un 

premier temps il faut faire «  modeste  » et partir sur 2 

pages. On verrait par la suite si on étend à 4 pages

A cet endroit de la lettre et au travers de l'Edito, il 

s'agira de traiter de question d'actualité et d'action 

revendicative

La DGFiP dans ses oeuvres

Dans cette rubrique, on pourrait traiter des 

éléments particuliers et d’actualité de la politique 

de la direction générale accompagnés du point 

de vue syndical

Ils ne laissent 

pas faire 

Dans cette rubrique, on pourrait donner des 

exemples d’actions revendicatives locales d’une 

ou plusieurs de nos sections

LA LETTRE n°1

La DGFIP a lancé, sans concertation, ni information, 
une opération d’installation, à l’accueil des Centres 
des Finances Publiques, d’ordinateurs utilisables par le 
public dans le cadre du remplacement de la PPE par la  
« prime d’activité » gérée par les CAF. 

La CAF est fermée au public, Pôle Emploi (dans un pays 
qui compte 5,6 millions de chômeurs) ne reçoit plus les 
demandeurs d’emplois l’après-midi, les services de la 
DGFIP sont saignés tous les ans et on voudrait rajouter 
une mission d’accueil !...

Tract au public : Accueil CAF-kaïen aux Finances Publiques 
à partir de février 2016

La DGFiP dans ses œuvres
DES BORNES D’ACCUEIL 
CAF/ PRIME D’ACTIVITÉ  
DANS LES CENTRES DES 
FINANCES PUBLIQUES ! 

Ils et elles ne laissent pas faire

IL FAUT DES MOYENS POUR L’ENSEMBLE  

DES SERVICES PUBLICS

ARRÊT IMMEDIAT DES  

SUPPRESSIONS D’EMPLOIS à LA DGFIP !

http://www.financespubliques.cgt.fr/public/action-vierzon
http://www.financespubliques.cgt.fr/content/accueil-caf-kaien-aux-finances-publiques-partir-de-fevrier-2016
http://www.financespubliques.cgt.fr/content/accueil-caf-kaien-aux-finances-publiques-partir-de-fevrier-2016


En cas de problème sur ton lieu de 
travail, que faire ? Inscrire l’événement 
sur le “registre hygiène sécurité conditions de travail” y 
associer, si possible, les collègues du service, rédiger 
une fiche de signalement, appeler le représentant 
CHSCT, informer l’assistant de prévention, demander 
à recenser ce risque dans le Document Unique 
d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP). En 
cas de danger grave, exercer ton droit d’alerte, voire 
ton droit de retrait après inscription au registre spécial 
des dangers graves et imminents. Surtout ne pas rester 
isolé et faire connaître les difficultés.

MUTATIONS 2016 : la campagne de vœux est désormais terminée. Sans attendre la publication des projets 
de mutation, tu peux transmettre un double de ta demande de mutation directement aux élu-es nationaux. (Elus CGT 
nationaux 2015/2018) http://www.financespubliques.cgt.fr/content/elus-cgt-nationaux-20152018-capnccp-dgfip et via 
la balf de la section dont tu dépends. Cette démarche permettra une meilleure prise en compte de ta demande.

LES DATES PRÉVISIONNELLES DES CAP NATIONALES DE MUTATION 2016

Clignotants CAP

Le doigt dans les droits

10 mars 2016 Journée nationale de mobilisation des retraité-es
Préparation du 51ème congrès confédéral qui aura lieu du 18 au 22 avril 2016 
à Marseille. Dans ce cadre, la CGT organise des journées de préparation en territoires et 
à Montreuil.  Le syndicat national a, quant à lui, décidé de s’intéresser plus particulière-
ments à quelques thèmes dont celui du rôle et de la place de l’Etat.  
Toi aussi, ce congrès te concerne en tant que syndiqué acteur et décideur.

À côté de nous

Date de la CAP Consultation Projet sur Ulysse

Géomètres 29 mars  Suites 31 mars 22 au 25 mars  22 mars

Agents administratifs 25, 26, 27, 28, 29 avril et 2 mai 
 Suites 2 et 3 juin 11 au 22 avril 11 avril

Contrôleurs 1, 2, 3 4 5 et 8
 Suites 29 et 30 juin et 1er juillet 2 au 25 mai 2 mai

Inspecteurs 26, 27, 30, 31 mai, 1 et 2 juin 
Suites 22 et 23 juin 3 au 26 mai 3 mai

1ères affectations 
Agents administratifs

31 mai et 1er juin 
 Suites 8 juin 24 au 30 mai 24 mai

Agents techniques 9 juin 
 Suites 10 juin 6, 7 et 8 juin 6 juin

Journée nationale pour l’égalité des droits des femmes
8 MARS 2016 

2016 : APPEL AU BOYCOTT DE 
L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

En cette période d’entretien professionnel, le syndicat a fait 
le choix d’appeler les personnels de la DGFIP à boycotter 
l’entretien professionnel d’évaluation. Non obligatoire et sans 
conséquence sur la possibilité de révision ultérieure, ne pas 
aller à l’entretien est une façon de refuser les réformes en 
cours.

Toutes les raisons individuelles et collectives du boycott ; lien 
avec le tract http://www.financespubliques.cgt.fr/public/
evaluation-des-agents

Il fait quoi le syndicat ?
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http://www.financespubliques.cgt.fr/public/evaluation-des-agents

