
LA VÉRITÉ SUR LES
RAFFINERIES

Le patronat et les médias qui leur appartiennent en grande majorité 
développent  une  campagne  mensongère  contre  les  salariés  des  
raffineries et contre la CGT. Ils rêvent d’opposer l’opinion publique 
contre leur juste mouvement de grève.

Après les profs, après les agents municipaux, après les cheminots,
après les agents de la RATP, après les chômeurs, ce seraient donc 
maintenant eux les nouveaux privilégiés : les salariés de TOTAL.

Suite à l’accord au rabais ultra minoritaire signé par les seules CFDT et CGC, rejeté par l’immense
majorité des salariés, la situation est loin d’être aussi idyllique pour les travailleurs de la branche
pétrolière.

Ainsi, comme beaucoup d’autres grilles dans de nombreux champs professionnels (par exemple à la
DGFiP), les premiers coefficients (130 à 200) sont inférieurs au Smic et nécessitent le versement
d’une prime voire plusieurs primes pour l’atteindre. Un opérateur de raffinerie (coefficient entre
170 et 215) commence donc au Smic ! Nous sommes loin des 5 000 euros annoncés par la direction
de Total !

Graduellement,  les  consolistes  sont  au  coefficient  230  (soit  un  salaire  de  2  275,67 euros  brut
mensuel),  les  consolistes  experts  au  270,  les  remplaçants  chefs  opérateurs  250  et  les  chefs
opérateurs entre 310 et 340 (soit un salaire de 2 995,92 euros Brut mensuel). Bien sûr, il existe des
salaires beaucoup plus importants, pour les hauts cadres et dirigeants des entreprises du secteur,
mais ceux-là ne sont pas soumis à négociation collective. Le PDG de Total émarge ainsi  à 5,8
millions euros par an. Facile donc, ensuite, de faire une moyenne hors réalité du travail, en prenant
en  compte  des  salariés  très  éloignés  des  raffineries.  Il  s’est  d’ailleurs  lui-même  octroyé  une
augmentation de 52% cette année passant à 500 000 € par mois ! Les actionnaires ont perçu 2,6
milliards de dividendes en septembre alors que les revendications posées par les organisations
syndicales représentent 150 000 000 €.

Leur victoire ou leur défaite sera aussi la nôtre

Aucun syndicat n’a le pouvoir de bloquer quoi que ce soit en appuyant sur un bouton. Il n’y a pas
de blocage, il y a une grève. Et n’est pas la CGT qui la mène, ce sont les salariés qui la décident
démocratiquement, tous les jours en AG, avec le soutient de la CGT.

Oui Monsieur Bruno Le Maire, vous avez raison, lorsqu’il y a un désaccord, on se met autour de la
table et on négocie. Exactement ce que la CGT réclame depuis 6 mois et ce que les directions de
Total et d’Exon refusent, en voulant faire passer en force un accord minoritaire et en faisant des
annonces médiatiques (prime exceptionnelle) totalement hors sujet pour attiser l’opinion contre les
grévistes.

Monsieur Bruno Le Maire, c’est quand vous voulez pour vous asseoir autour de la table à la DGFiP.
La CGT est prête ! Il en est de votre responsabilité. On demande des négociations salariales depuis
plus 10 ans dans la FP.



La réquisition, un acte de violence contre les salariés

Comme l’a  rappelé  l’OIT dans  sa  condamnation  de  la  France  en  2010,  la  réquisition  ne  doit
concerner  que  les  activités  essentielles  (véhicules  sanitaires,  de  secours,  de  sécurité,  etc.)
L’organisation et le ravitaillement de celles-ci est de la responsabilité du gouvernement. Pour ce
faire, la France s’est dotée de soi-disant stocks d’essence « stratégiques ». Pourquoi ne les utilise-t-
elle pas ?

Nous appelons toutes les organisations syndicales à rejoindre et à soutenir les justes revendications
des travailleurs de la branche pétrole.

Les luttes pour les salaires se multiplient. Nombre d’entre elles sont victorieuses. Par exemple,
les salariés de Dassault le Bourget ont obtenu ce mercredi 12/10, suite à une forte mobilisation, une
proposition de hausse salariale de 140 à 160 € + une prime de 800 € + une clause de revoyure en
2023.

La situation des salaires dans la Fonction Publique est catastrophique. Elle engendre des pénuries de
personnels quasiment partout.

La CGT DIRCOFI IDF sera prête à soutenir toutes les revendications qui émergeront dans nos
services.

Donnez de la force à un syndicat présent dans toutes les branches
professionnelles qu’on ne peut pas diviser. Adhérez à la CGT     !  

Renforcez un syndicat toujours au côté des revendications portées par les
agents. Votez pour la CGT aux élections du 1  er   au 08 décembre     !  


