
LIMINAIRE CTL du 13/04/2021
DÉCLARATION DE LA CGT DIRCOFI IDF

M Le Directeur,

Les  Organisations  Syndicales  vous  ont  régulièrement  alerté  sur  la  situation  des  futurs
agents sortant de l'ENFIP du fait des conditions sanitaires actuelles et de l'absence d'une
formation initiale classique.
Votre projet d'expérimentation montre que vous avez tenu compte de nos remarques et que
vous cherchez un moyen pour pallier ce manque de formation.

D'ores et déjà, la CGT DIRCOFI IDF rappelle ô combien il est important d'avoir un tuteur
"vérificateur"  ou  "rédacteur"  attitré,  pour  mieux  appréhender  les  ficelles  du  métier.  Les
Organisations Syndicales ont aussi régulièrement demandé la remise en place de ce tuteur.
Visiblement, vous n'avez pas retenu cette proposition, à notre grand regret.

Avant  tout  débat  et  vote,  la  CGT  DIRCOFI  IDF  s'interroge  sur  l'intérêt  d'une  brigade
d'intégration limitée à un petit nombre. Comment faire comprendre aux agents, que seuls
certains « élus » pourront prétendre à cette brigade? Ou au contraire, comment leur faire
comprendre, qu'il ne s'agit pas d'une punition supplémentaire?

Quant  à  l'utilité  de  cette  brigade,  elle  n'a  d'intégration  que  son  nom.  En  effet,
sociologiquement parlant, l'intégration d'une communauté ne se fait pas en se regroupant en
un seul et même endroit, mais bien en s'immergeant dans l'ensemble de la population.
Si  la  création  de  cette  brigade  devait  être  validée,  la  CGT DIRCOFI  IDF propose  que
l'affectation ne soit pas imposée aux agents mais plutôt proposée (base du volontariat). De
sorte qu'aucun JAPA ne se sente, soit lésé, soit brimé.

Quant aux résultats de la DIRCOFI, directement impactés par la crise, tant sur le nombre de
dossiers  rendus  que  sur  les  droits,  il  ne  peut  être  soutenu  que  ceux  de  l'année  2021
s'établissent sur la base d'une année "normale" compte tenu de l’accumulation :
- des 75  jours de retard du fait du 1er confinement ,
- des recours et commissions mis en attente,
-  de  la  dégradation  du  travail  dans  les  entreprises  (télétravail  et/ou  réticence  à  nous
accueillir) .
- du mal être des agents dont la résilience est mise à rude épreuve

La  CGT  DIRCOFI  IDF  demande  de  prendre  en  considération  tous  ces  facteurs
maintenant ou presque mais pas en septembre !


