


6

D
IR

C
O

FI ID
F 734

09 risques routiers (R
R

C
E

)

A

A
N

N
U

E
L

B
udget - Logistique

7

D
IR

C
O

FI ID
F 734

B

A
N

N
U

E
L

B
udget - Logistique

8

D
IR

C
O

FI ID
F 734

13 incendie - explosion (R
IE

)

C

rappel /sem
estre

B
udget - Logistique

9

D
IR

C
O

FI ID
F 74

17 organisationnels (R
O

)

B

annuel

10

D
IR

C
O

FI ID
F 74

18 psychosociaux exogènes(R
P

S
)

B

divisions C
F   

11

74
18 psychosociaux endogènes(R

P
S

)

B

accident de la route, 
aussi lié au trafic en 

ID
F 

visite m
édecin de 

prévention com
prenant 

un dépistage avec 
ophtalm

o+ form
ation à 

la conduite prposé par 
C

H
S

12 écrans et équipem
ents de travail 

(R
E

E
T)

m
auvaise ergonom

ie, 
poste de travail 

inconfortable, posture 
pénible, utilisation 

prolongée de la souris, 
activité statique 

prolongée, ordinateurs 
inadaptés, usage 

quotidien 

 s'assurer que 
l'installation du poste 
est adaptée / visite 
m

édecin de prévention 
à la dem

ande / m
ise à 

disposition de reposoir 
pour poignet et de 
repose pieds 

financé par le 
 C

H
S

D
I 93  

stage C
H

S
 

"geste et 
posture"+m

is
e à 

disposition 
m

atériel 
adapté

m
arquage des points 

d'évacuation et des 
parcours d'évacuation 

insufisants (peu 
d'élém

ents sur les 
issues, m

anœ
uvre à 

suivre en cas 
incendie)

sim
ulation (exercice 

d'évacuation 2/an), 
form

ation guides/serre 
fIles proposé par le 
C

H
S

C
T, proposition 

nouvelle réunion 
guides/serre files (2/an)

troubles psychiques 
ou 

psychosom
atiques :

prise en com
pte du facteur 

hum
ain ,de la sécurité des 

agents dans l'organisation 
du travail ,m

eilleure 
com

m
unication, soutien 

de la R
H

  

divisions C
F                 

division R
H

                
D

M
C

I

inconfort : stress lié au 
contact avec le public 
et le contribuable

accom
pagnem

ent lors 
de la 1ere intervention 

V
G

+binom
e qd 

difficultés /contexte 
difficile+soutien 

direction

troubles psychiques 
ou psychosom

atiques 
im

portants et 
constants pouvant 

m
ener à des situations 

tragiques

prise en com
pte du 

facteur hum
ain ,de la 

sécurité des agents 
dans l'organisation du 
travail , soutien de la 
R

H
, privilégier la 

form
ation 

professionnelle 

divisions C
F                 

division R
H

                
D

M
C

I



12

D
IR

C
O

FI ID
F 491

09 risques routiers 

B

division C
F

13
D

IR
C

O
FI ID

F 491
17 risques organisationnels (R

O
)

C

divisions C
F   

14

D
IR

C
O

FI ID
F 60

17 organisationnels (R
O

)

B

B
udget - Logistique

15

D
IR

C
O

FI ID
F 7

01 activité physique (R
A

C
P

) 

B

4èm
e trim

estre
B

udget - Logistique

16

D
IR

C
O

FI ID
F 7

C

devis effectué
3èm

e trim
estre

B
udget - Logistique

cum
ul les dossiers 

dans des lieux 
éloignés de son 

dom
icile, beaucoup de 

déplacem
ent toute la 

sem
aine

s'assurer d'une 
répartition harm

onieuse 
des affaires par chefs 
de brigade

autonom
ie du 

travail/solitude du 
vérificateur

réunions de brigade 
régulières+points réguliers 

avec chefs de service

travail isolé, 
m

éconnaissance de la 
législation

docum
entation : 

utilisation veille 
juridique                     
form

ations à effectuer

port de charge lourde 
(bom

bonne d'eau, 
dossiers en nom

bre)

étude pour le 
rem

placem
ent des 

bonbonnes d'eau 

chariot 
éléctrique 

acheté;          
étude sur 
hygiène et 

l'eau 

12 écrans et équipem
ents de travail 

(R
E

E
T)

travaux salissants: 
m

anque vêtem
ents de 

travail et chaussures 
de sécurité 

proposition faite au 
C

H
C

T sinon achat par 
la division I 


