Tableau de bord de veille scciale

Département : DIRCOFI IDF EST
(ou service)}
Type de mission : CONTROLE FISCAL

if LES ELEMENTS DE CONTEXTE “

1) INDICATEURS DE CONTEXTE CHIFFRES ¢
Nombre d'agents du département {ou du service) : 371 agents (effectif réel)

Taux de couverture des effectifs {effectil réei/effectif théorique) : 97,88% (371/379)
Taux d'encadrement : 12,39% (46 encadrants/371)

Nombre de jours d'arréts maladie @ 1822 jours

MNombre de congés longue maladie : 1 CLM

Autras :

2} INDICATEURS DE CONTEXTE NON GHIFFRES : °

Crganisation du travail : veuillez indiquer si des modifications organisationelles des Keux ou des espaces de travail ont au fleu et préciser iz
nature de ces changements.

Modifications immobiliéres {travaux) : veulflez indiguer le nombre de services concernés, la nature des travaux et la durée de ceux-ci.

Causes des accidents de services | indiguer fa nature de accidents survenus dans vos services (fiés a des risques graves recensés dans ig
DOUERP ou non, chutes de plain-pied, de circulations internes,...).
{ es causes des accidents survenus au cours de Fannée 2012 sont des chutes lors des trajets travail-domicile.

Situations graves : origine des drofis d'alerte etfou de retrait exercés, lien avec les fiches de signalement. ..
MNéant

Fiches de signalement : 4




Tableau de bord de veille soclale

I/ LES INDICATEURS

Données

1er semesire 2nd semestre

Recensement
effectué parte

Données
affichées par

du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 3112 | AL
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail : R o .
1. Nombre de congés maladis de courte durée inférisure ou égakel ’ 38 ’ S 1'16
4 5 jours o ’ Ao
2. Nombre de jours de congés annueis etfou ARTT mis en compte/ i 1447 i Département
épargne temps / ol Service
3. Nombre de jours de congés non pris // // ///W/ ind suspénds |
4. Nombre d'écrétement des horaires variables ' - S A Service
5. Taux de demandes de mutation (mvts national et loca#} //// // // // LU BE%
5a. Nombre de demandes de mutation déposses et non/ L :3'1' L Département
satisfaites A o BRI
5b, Emplois non demandés / gl
// ///) — Service
6. Taux dagents hors cadres ayant banéficié d'une formation Sind DG
Ba. Taux de cadres et d'agants ancadrants formés 4 la santé et ar/ R .'ﬁﬂ/ . I
la sécurité au iravail % i
”Bbl Taux d'agents formés & la santé et a la sécunité au travail /// B 0% Département
5c. Taux d'agents formés au DUERP /7/ ///// 0%
7. Nombre d'agents ayant falt appel aux assistant{e)s de sew;ces/ ; RN
sociaux et aux médecins de prévention. 4 nd DDFP%
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales 4 ’ IO o ; -.1 B Département
d'origine interne N
9. Nombre de signafements de viclences physigues ou verbales| 1 2 Ciy
d'origine externe ] R
Ga. Violences physigues d'origine externe 1 1 S Service
gb. Violences ou menaces verbales d'ordgine externe 0 1 a0
10. Nombre daccidents de services {(dont trajet} avec arréts) . B RS I 3 N
maladie ] ) e
11. Nombre de maladies professionnelies déclarées // // // // s
12. Nombire de plaintes pour harcélement sexuel ou moral jugées/ L 0
aux instances judiciaires A »
. ] - Départemeant
13. Nembre de droits d'alerte ou de retrall exercés 0.
14. Sulcides of tentatives de suicides fhors el sur le ey de travall) 0 Lo 0




Tableau de bord de velle sociale

Données

it/ LES INDICATEURS

1er semestre 2nd semestre

Annde

Recensement
effectué par le

Données
affichées par

18. Nombre de boycott des réunions stalutpires {CT, CHSCT,

T 777777/ 8

relatives aux conditions de vie au travall

CDAS, CAP) 1:
19. Nombre de jours de gréve & revendication locale o o :
(en jourfagent) RER
20. Nombre dinterpelistions et d'audiences au niveau local '2 - - . 5 :

du 01/01 au 30406 | du 0107 au 342 | 700
B - Relations professionneiles . S
15. Taux d'appe! sur lévaluation/notation au niveau local //// // / ///// CH50%
1§a. Tagx de r?efus de parlicipation aux entretiens annuels///////////////// _6.35%- 3 : _ ‘
d'évaluation-notation e - Service
15b. Taux d’appel sur f'évaluation et fa notation au niveau national ///////W//// 1% S
15c. Nombre de sanctions disciplinaires du 1er groupe //// RN Départernent
154. Nombre de sanctions disciplinaires du 2éme groupe ///////////////m B R
15e. Nombre de sanctions discipiinaires du 3ame groupe /////////////////// IR Département
15f. Nombre de sanctions disciplinaires du 4éme groupe ./// ///////////////// SRR
15g. Nombre de procédures disciplinaires engagéss //////////// //////ﬁ o o .
16, Ngmbre de téenions de services 255 | 181 1436 Service Service
C - Relations sociales : -
17. Nombre de réunion CT //////I/////////// // LB
17a. Nombre de réunions hors CT ///////////////////// Sl
17b. Nombre de réunions du CHSCT /////////////////// Sy
17c. Nombre de réunions du CDAS V/////////////A//////// S
17d. Nombre de boycott des réunions non statutaires / RO Département Département







I /LES INDICATEURS

Synthese des données affichées par serv:ce

“1er semestre

2nd semestre

du 01/01 au 30/06 | du01/07 au31/12 | '-A-“.-r-‘a‘.*: =
A « Santé, sécurité et conditions de vie au travail S R
1. Nombre de conges maladie de courte durée inférieureou egalel -~ - ., . s 38. R ..1';1-0 i
3 5 jours : PR
2. Nombre de jours de congés annuels etiou ARTT mis en//////////////// oqaar
compte epargne temps S
3. Nombre de jours de congés non pris ////////,’%.%f/ W// ind suspendu
4. Nombre d'écrétement des horaires variables L ' P 79 -
55, Emplois non demandés /////////”//,////;’///Z/,///// CNBT
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation G
8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales ' 1 . g R R 1
dorigine interne : AT
9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales g 2 ' _ 3
d'origine externe _ _ R
Oa. Violences physiques d'ofigine externe 1 1 s
Sh. Violences ou menaces verbales d'origine externe 1 o
10. Nombre d'accidents de services {dont trajel} avec arréls 0 3
maladie SRR
B - Relations professionnelles R Sth
15. Taux d'appel sur |'évaluation/notation au niveau - local //// //////ZJ”'//// /7’ S 50%
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuels///////////////// . 'fO 35o/ o
d'évaluation-notation % R b
15b. Taux d'appel sur P'évaluation et la nofation au niveau ////////////// /// R
inational / L 1/0 L
{l16. Nombre de réunions de services 255 18t o 438




_ ) DIVISION 1
IT/LES INDICATEURS ~ 1er semestre 2nd semestre  Annde
_du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au31/12 | 2008

A - Santé, sécurité et conditions de vieau travail < ) - L -

1. Nombre ¢e congés maladie de courte durée inférieure ou égale| - ' . gy
& 5 jours RN
2. Nombre de jours de congés annuels etiou ARTT mis en ////////////‘//////// 50 5
lcompte épargne temps 7

3. Nombre de jours de congés non pris ///7///,’/////7 //////,é‘ md suspendu
4. Nombre d'écrétement des horaires variables A
5b. Emplois non demandés 7 ,;,///'///,’//,Z///'/////// U OND

6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation v R
"8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales o 0 e R pelet .'-0- S
d'origine interna _ N B R,
ug Nombre de signalements de violences physigques ou verbales o o : 0 i
d'origine externe TR

IBa. Violences physigues d’crigine externe 0 0 O

ab. Violences ou menaces verbales d'onigine externe 0 0 gl

10. Nombre d'accidents de services (dont trajet) avec arréis ; .'O. B 0 0
maladie M

B - Relations professionnelles S s R TR

15, Taux d'appei sur I'évaluation/notation au niveau local L ////////////////// 0%
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuels ///////////////////// R |
d'évaluation-notation / SR
16b. Taux d'appe! sur ['évaiuation et la nofation au néveau TR
{116. Nombre de réunions de services 6 T Ty T TN |




I/ LES INDICATEURS

DIVISION 2

ter semestre - |~ 2nd semestre

compte épargne temps

_ du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au31j12 | - Annee
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail R T I
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale s, L o g
a 5 jours RN
2. Nombre de jours de congés annuels et/ou ARTT mis en//////////////////////// g

3. Nombre de jours de congés non pris

i // v ///// s

ind-suspendu

4. Nombrea d'écré&tement des horaires variables G

5b. Emplois non demandés /Z////////;’//,%’//////’//’/Z/ TOND
6. Taux d'agenis hors cadre ayant bénéficié d'une formation i R

8. Nombre de signalements de violences physiques cu verbales 0 = S O R O
d'origine interne RESRE

3. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales ’ ._0' ' o 8 E D
d’origine externe S
9a. Vialences physigues d'origine exteme 0 -0 B L
Hob. Violences ou menaces verbales d'grigine externe 0 0 TR

10. Nombre daccidenis de services {dont frajet} avec arréts .y s 1
matadie . DRGSO

B - Relations professionnelles -~ - : .
15. Taux d'appel sur I'évaluation/notation au niveau iocal ///%’////7//////7/ 0%
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuels ////////////////////// e
d'évaluation-notation / n AR
15b. Taux dappel sur I'évaluation et ia notation au n%veau I
nationai ////////////////////// 0%
I116. Nombre de réunions de services 3 ] 1 .




DIVISION 3

Il / LES INDICATEURS Torsemestre | 2ndsemeste | ool
du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au31/12 | P8

A - SBanté, sécurité et conditions de vie au travall e e
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égaile| '3 - s . ] B 4
a5 jours / - ) ) | ISR
2. Nombre de jours de congés annuels effou ARTT mis en T
compte épargne temps ////////////////////% s
3. Nombre de jours de congés non pris ////////Z////Z//Z//f// S
4. Nombre d'écrétement des horaires variables ] R
5b. Emplois non demandés v //f///é///////;///’/// ND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation e s
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbaltes i _ 0 Lo D
d'origine interme SR
9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbates {). _ 0 0 o
d’origine extermns R
9a. Violences physiques dorigine externe 0 0 )
9b, Violences ou menaces verbales d'origine externe 0 0 B
10. Nombre d'accidents de services (dont frajet) avec arréts 0 ' : 0 0 _
maladie R
B - Relations professionnelles -
15. Taux d'appel sur 'évaluation/notation au niveau iocal /;’////f///////,/// 0 T0%
15a. Taux de refus de participation aux eniretiens annuels/////////////////////// o 00/
d'évaluation-notation B K e e
15h. Taux d'appel sur l'évaluation et la notation au nweau R
national //////////////////// - 035%.
16. Nombre de réunions de services 7 S g




DIVISION 4 {(alc du 01!09!2012)

il / LES INDICATEURS ter semestre Znd semestre . A SRR
N du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 312 | AMMEE

A - Santé, sécurité ef conditions de vie au travail 8 R ' e -
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale U g S .'.1 _
3 5 jours
2. Nombre de jours ge congés annuels eVou ARTT mis en/////////////////// L 17
compie épargne temps -' e
3. Nombre de jours de congés non pris /’/////////// 7
4. Nombre d'écrétement des horaires variables i 5
I5b. Emplois non demandés "/;,’//// /,/////’/// s o ND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation e ' L
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales| o o
d'origing interne ) [ -_ND 0 0.
8. Noembre de signa jements de violences physiques ou verbales ND '0 0
d'origine exieme ) R
9a. Violences physigues d'origine externe ND 0 S
9Ob. Viclences ou menaces verbales d'origine externe ND 0 0
10. Nombre d'accidents de services (dont trajet) avec arréts ND ' 0 Sy
maladie :
B - Relations professionnelies 5 R
15. Taux d'appel sur 'évaluation/notation au niveau local / / /// / ///’ 0%
16a. Taux de refus de participation aux entretiens annuels //////////////////// g i
d'évaluation-notation - DR
15b. Taux dappel sur lévaluation et la notation au mveau//////////////////// Coog
national , / B
i116. Nombre de réunions de services ND | 2 R







I/ LES INDICATEURS

DIVISION 5

national

ter semestre l 2nd semestre Anné e.. L

e N _ du 01/01 au 30/06 | du01/07 au 31/12 L
A - Santé, sécurité et conditions de vieau travail =~ - o s
1. Nombre de conges maladie de courte durée inférieure ou égale o o SR I 5
4 5 jours D
2. Nombre de jours de congés annuels etfou ARTT mis en S
compte épargne temps /////////////////////// s
3. Nombre de jours de conges non pris //,V////’//////// // S
4. Nombre d'écrétement des horaires variables ] ] 14 o
5p. Empiois non demandés /////////////////f// ND -
[i6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation ) T
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales R . o 0 e 0
d'origine interne S
9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales : 0 0 s 0 -
d'origine externe N
Sa. Violences physiques d'origine externe 0 0 o)
Sb. Violences ou menaces verbales d'origine externe 0 0 L
10. Nombre d’accidents de services (dont traiet) avec arréts '.O ' 0 ; D =
maladie ) S
B - Relations professionnelles R : SRR
15. Taux dappel sur f'evaluation/notation au niveau ocal //,.‘7 //////,é/’/ / o 0,35% o
16a. Taux de refus de participation aux entrefiens annuels///////////////////// G‘V s
d'évaluation-notation R
16b. Taux dappe! sur l'évaluation et la notation au niveau ' '-'-_0%-:' B

16. Nombre de réunions de services

.







It / LES INDICATEURS

DIVISION 6

“1er semestre

2nd semestre

national

i16. Nombre de réunions de services

du 01/01 au 30/06 | du01/07 au 31112 | - AMEe
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail = 7 o T '
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égalel y : A "14' R
2. Nombre de jours de congés annuels etiou ARTT mis en/%//////////////////// yEE
compte épargne {emps / R R AR
3. Nombre de jours de congés non pris /,/////,{/////,’//7’////// ST
4. Nombre d'ecrétement des horaires varigbles ' : Y R
5b. Emplois non demandés L ///////,7///;//,47 74 ND
[6. Taux d'agents hors cacre ayant bénéficié d'une formation L / /// /M////W/ RN
8. Nombre de signalemenis de viclences physiques ou verbales D 0 R () :
d'origine interne R
9. Nombre de signalements de viclences physiques ou verbales 0 : (}. : = D
d’ofigine externe : : o
9a. Viclences physiques d'origine externe 0 0 0
9b. Violences ou menaces verbales d'origine externe 0 -0 e ¢
10. Nombhre d'accidents de services (dont frajet} avec arréts 0 0 ' 0
majadie 1 : ' : SR
B - Relations professionnelles S o S
15, Taux d'appe! sur I'évaluation/notation au niveau local //”/,V/,%///,,//////// = 0,70% -
15a. Taux de refus de parlicipation aux entretiens anﬁuels//////////////////// --00/-._@: o
d'évaluation-notation 7 e
15b. Taux dappel sur Pévaluation et la notation au néveau////////////////////// o




H/LES INDICATEURS

DMCI

- fer semestre .

“2nd séfﬁestre

du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 31712 | AnNee
A - Santé, sécurité et condifions de vie au travail L i T
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale} 1 (CPP) S 0 s 1 -
a 5 jours ’ e HOR
2. Nombre de jours de congés annuels etfou ARTT mis eﬂ I
compte épargne temps /7////////////////% P
3. Nombre de jours de congés non pris /////////’//;’7////////
4. Nombre d'écrétement des horaires variables N S B
5b. Emplais non demandés i ////’/,////,//// ////// A IND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation e e
3. Nombre de signalements de violences physiques ou verbaies] 0 O 10 R 0
d'origine interne : S
9. Nombre de signalemenis de viclences physigues ou verbales - (} o . : 0
d'origine externg : A
9a. Violences physiques d'origine externg 0 0 SR
9b, Violenices ou menaces verbales d'origine externe 0 0 O
10. Nombre d'accidents de services (dont frajet) avec arréts : 0‘ : 0 ’ O.'
maladie M
B.- Relations professionnelies = R
15, Taux d'appel sur I'évaluation/notation au niveau local //’ /////W//,’// 0,35%
15a. Taux de refus de paricipation aux entretiens annuels///////////////////// O"/
&'évaluation-notation /; TR
18b. Taux d'appel sur l'evaluation et la notation au niveau
nationat /////////////////// 0%
{16. Nombre de réunions de services R c 2 BUYERR

DMCH - CCI;, Formation professionnelle ; Experts ; Cellule communication . CPP et CMI jusqu'au 31/08/2012




I/ LES INDICATEURS

BVG 01

d'évaluation-notation

1er semestre | ~ 2nd semestre | - Ahri.é'e : !

e du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 31/12 R
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail et e e
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale} - R RO e 3
a 5 jours . > S :
2. Nombre de jours de congés annuels effou ARTT mis en [
3. Nombre de jours de congés non pris e S
4. Nombre d'écrétement des horaires variabies 0 I 0 Sy
5b. Emplois non demandés e o NDY
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation e i
8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales . 0 : - O' AR 0
d'origine inferne : T
9. Nombre de signalemenis de violences physigues ou verbales 0 ' 0 0.
d'origine externe : R
9a. Violences physiques d'origine exterme 0 0 s
9h. Viclences ou menages verbales d'crigine externg -0 0 o
10. Nombre d'accidents de services (dont trajet) avec arréts| -0 0 0
maladie ) i S
B - Relations professionnelles -
15. Taux d'appel sur 'évaluation/notation au niveau local ///,,//// ///’/,’// 0%
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annﬁels /////////////////////// DT

15b. Taux d'appel sur Pévaluation et la notation au 'ni\'/eau
national

16. Nombre de réunions de services

5

SIS




I/ LES INDICATEURS

BVG 02

fer semestre “2nd semestre

du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au31/12 | AMMEE
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail S T L
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale T _ '-g e 6-._:.'
a5 jours o ST
2. Nombre de jours de congés annuels elou ARTT mis en////////////////// ER
comple épargne temps _' B S
3. Nombre de jours de congés non pris ////,////,///////////,{// T
4. Nombre d'écrétement des horaires variables R
5b. Emplois non demandés 7 ////////}"////// /7,?//// TUND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation sy R
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales R (} RO - 0 ’ L 0 -
d'origine interne : PO
9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales o ' 0 '0 :
d’origine externg ] M
9a. Violences physigues d'origine externg 0 0 R
Ob. Violences ou menaces verbales d'origine externe 0 0 e
10. Nombre d'accidents de services (dont trajet) avec arréls o 0 :--."0 e
maiadie =0
B - Relations professionnelles - S
15. Taux d'appei sur 'évaluation/notation au niveau local ///////W// / Q%
15a. Taux de refus de parficipation aux entretiens annueis//////////////////// PR
o’ évaluation-notation SR
15b. Taux d'appet sur Pevaluation et la notation au niveau I
6. Nombre de réunions de services I g TR




It/ LES INDICATEURS

BVG 04

1er semestre

2nd semestre

_ _ du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 31712 | = ANee
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail - R TR -
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égaley 7 R '5 RN 12
a5 jours &
2. Nombre de jours de congés annuels etou ARTT mis en By
3. Nombre de jours de congés non pris e e B
4 Nombre d'écrétement des horaires variables 0 0 R
5b. Emplois non demandés A A ND)
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation i R
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales o 0 I 0
d'origine interne S
9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales o o 0 2
d'origine externe ) . S
Oa. Violences physiques d'origine externe 0 -0 s
9b. Viclences ou menaces verbales d'origine externe 0 0 L
10. Nombre d'accidents de services (dont trajet) avec arréts 3 0 0 -'E"'O
maladie L S
B - Relations professionnelles o e
15. Taux d'appel sur 'évaluation/notation au niveau local //,5,"’;’///’ /’ ,,/y// / 7 /// /’ TR
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuels///////////////////// T 0% R
d'évaluation-notation o ETRERREC
1bh. Taux dappel sur l'évaluation ef la noiation au niveaul” 0% L

national

16. Nombre de réunicns de services

6

i3




BVG 05

#/LES INDICATEURS 1er semestre 2nd semestre |,
. du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 3112 | - 2"e°

A - Santé, sécurité et conditions de vie au fravail o . R
1. Nombre de congés maladie de courte durée inféricure ou égale g ap . -' | IR 3
a 5 jours ] e
2. Nombre de jours de congés annuels etiou ARTT mis enWW/ R
compte épargne femps SERER Etly
3. Nombre de jours de conges non pris 7 ///////////77/// : R
4. Nombre d'écrétement des horaires variables 0
5b. Emplois non demandés ///////ﬁ//////////gf//// 71 ND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation e
8. Nombre de signalemenis de violences physiques ou verbales : 0 - O S - 0
d'origine interng S
9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales o o {) e
d'origine externe L SRRRAE
92, Violences physiques d ongine externe 0 0 R
{iob, Viclences ou menaces verbales d'origine externe 0 0 a0
lim Nombre d'accidents de services (dont trajet) avec arréts g P g
maladie = o
B - Relations professionnelles _ : =
15, Taux d'appei sur I'évaluation/notation au niveau Iocal _ /////// //// 0%
15a. Taux de refus de parlicipation aux entretiens annuels ////////// ////////// 0% ]
d'évaluation-notation R
15b. Taux d'appel sur lévaluation et la notation au niveau P
national /////////////////////// ' 0% SRS
16. Nombre de réunions de services 7 | 5 - 42T




It/ LES INDICATEURS

BVG 06

1er sernestre 2nd semestre : Annee .

du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 34/12 | ... 00
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail S B T T e T
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égalef -~~~ - EPRERE B g
a 5 jours RN DAL IO NEPOSt
5 Nombre de jours de congés annueis evou ARTT mis en///////////////////// R
compte épargne temps / AR
3. Nombre de jours de congés non pris /////////////W// T
4. Nombre d'écrétement des heraires variables R e
5b. Emplois non demandés J//,///////X/////////M TTUND
6. Taux ¢’agents hors cadre ayant bénéficie d'une formation — [7zz77777 / 7 / i / T
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales 'G g : . 0
d’origine interne e
9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales o0 o _' D =
d’origine externg ' T Ll
9a. Violences physiques d'origine exierne 0 0 R
9b. Violences ou menaces verbaies dorigine externe "0 oo e
10. Nombre d'accidents de services (dont trajet} avec arréts 0 ' 0 o
matadie BN
B - Relations professionnelles Sl
15. Taux d'appe! sur févaluation/notation au niveau local ///////// //// /// // L%
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuelsf/Z ///////////////////// T o
4 évaluation-notation /‘ B EAREE
[15b. Taux d'appet sur I'évaluation el la notation au niveau RO R
16. Nombre de réunions de services 10 | 4 A




It/ LES INDICATEURS

BVG 07

ter semestre

- 2nd semestre

_ o du 01/01 au 30/06 | du 0107 au31pz |~ A%
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail e R TR
1. Nombre de congés matadie de courte durée inférieure ou égale] . ' Lo e Lo
a5 jours 0. | IR
2. Nombre de jours de congés annuels etiou ARTT mis en ////////////// //// 56
compte épargne temps / 8
3. Nombre de jours de congés non pris //////////’//,7 /’//’/ % DR
4. Nombre d'scrétement des horaires variables - - 0
5b. Emplois non demandés /W/// /////f// TOND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation i
8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales AR .'{) Lo '0 - i IR '30.'
d'origine interne RO
9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales - -O. : : 0 j . 0 :
d'origine externe ) ’ EIRRR
9a. Viglences physiques d'origine externe 0 ¢] BRI
9b. Vioiences ou menaces verbales d'origing externe 0 0 e
10. Nombre d'accidents de services {dont trajet) avec arréts 0 o 1 0 :
maladie ' ' . PN
B - Relations professionnelles . - . P
15, Taux d'appel surlevaluatlon!notatxon au niveau local ///////,,///// //’// T 0%
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annueisf?/ /////////////////// iowm ]
d'évaluation-notation _ RONAE R AR
18b. Taux d'appel sur I'évaluation et la notation au n%veau////////////// R
116. Nombre de réunions de services 8 | 8 14




H/LES INDICATEURS

BVG 08

-1er semesire 2nd semestre

national

o du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 31712 | AnNee -
A - Santé, sécurité et conditions de vieau travail -~ - o
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale 3 DR o s
a 5 jours ' S RPN o
2. Nombre de jours de congés annuels etfou ARTT mis en//////////////////// 535
compte épargne temps 7 R
3. Nombre de jours de congés non pris 7, /,4//,//////////// R
4. Nombre d'écrétement des horaires variables B
5b. Emplois non demandés s ///A:’////ﬁ"//////// CC O ND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation e R
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales S 0 Lo L D. : 0
d'origine interne _ o o
9. Nombre de signalements de viclences physiques ou verbales i 0 o :.--0
d'origine externe - Sl
Oa. Violences physigues d'origine externe 0 0 0
Sb. Violences ou menaces verbales d'origine externe 0 0 N
10. Nembre d'accidents de services (dont trajet) avec arréts ' 0 - 0' O
maladie . S
B - Relations professionnelles _ : S
15. Taux d'appel sur 'évaluation/notation au niveau ol / // ////f////,ﬁ%’/ﬂ 0%
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annueis /////////////////// P {)‘V o
d'évaluation-niotation SR
15b. Taux dappel sur [évaliation et fa notation au niveau R 0%

{116, Nombre de réunions de services

.

6.




11/ LES INDICATEURS

BVG 09

1er semestre

2nd semestré

nafional

- _ ! duo1/01au 3006 | duot/o7au3iiz | o ANee

A - Santé, sécurité et conditions de vieau travail - -0 e o

1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou &gale ' L D i 0 B

a 5 jours L

2. Nombre de jours de congés annuels etou ARTT mis en//////////////////. ' 45

compte épargne temps / SRR N AR

3. Nombre de jours de congés non pris ////////////////////// Rt

4. Nombre d'écrétement des horaires variables RNETRRIEE ¢ T

5b. Emplois non demandés "///"///’ﬁ"//////,////// CUND

6. Taux d'agents hors cadre ayant Banficié d une formaion e e,

8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales; -~ . 0 . 5 0 : 0 .
d'origine interne SRR

9 Nombre de signalements de violences physiques ou verbales 0 ' .'D - Lo

id'origine externe e L

9a. Viclences physigues d'origine externe 0 0 0

9b. Viclences ou menaces verbaies d’origine externe Q Y 20

10. Nombre d'accidents de services (dont trajet} avec arréts] = 0 0 0

maladie T R

B - Relations professionnelles : Sl :

15, Taux d'appel sur 'évaluation/notation au niveau local / 72 //’/’/// /// 0,35% -

15a. Taux de refus de participation aux entretiens annue%s //////////////////////// proREE

d'évaluation-notation R AR

15b. Taux dappel sur évaluation et la notation au niveau ////////////////////// Cgnasy,

16, Nombre de reunions de services




I/ LES INDICATEURS

BVG 10

" 1er semestre

2nd semestre

] du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 3112 | - ATNee
A - Santé, sécurité et conditions devieau travail . 00 s T D
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale g EEEEE R 0 _
A 5 jours B
2. Nombre de jours de congés annuels etou ARTT mis en/////////////////// L 5
compte épargne temps A ST
3. Nombre de jours de congés non pris /////,%/,///”/////’////;’/" A
4. Nombre d'écrétement des horaires variabies ] e Nk
5b. Emplois non demandés /,‘7//////,‘7 ///////,;’7///" cND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation A,
8. Nombre de sighalements de violences physiques ou verbales|. .- 1' N L o o o ‘i
d'origine interne : RS
9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales o 0 o - o
d'origine externe : .
9a. Viclences physigues g orlgme externe 0 R 0
9b. Violences ou menaces verbaies d'origine externe 0 0 e B
10. Nombre d'accidents de services (dont trajet) avec arréts ‘o o 0 o
maladie ] ST
B - Relations professionnelles BT R
15. Taux dappel sur levaluation/notation au niveau iocal ////,’///4//////‘7 S 0,35%
16a. Taux de refus de participation aux entretiens annuels /////////////////////// g
o'évaiuation-notation o DA
18b. Taux d'appe!l sur I'évaluation et la notation au niveau L
I116. Nombre de réunions de services 6 - | 5 T




BVG 11

H/LES INDICATEURS 1er semestre “2nd semestre B An S
du 01/01 au 30/06 | du 04/07 au31i2 [ OO0

A - Santé, sécurité et condltlons de vie au travail R
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou egale L 1 R . -_ i ;'1 o
a5 jours ' AR AR
2. Nombre de jours de congés annuels etou ARTT mis en/////////////////////:_. Cop
compte épargne temps LA
3. Nombre de jours de congés non pris //////”//////// / % DR
4 Nombre d'écrétement des horaires variables | R ¢ NS
5b. Emplois non demandés /7//,‘%//// e ///////;’/A&/’/ S ND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation //i/////// ,{////////////’/ o
8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales "o a S 0 :
d'origine interne -
9. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales 0 0 _ .':0'
d'origine externe O
9a. Violences physiques g onglne externe R R D
9b. Violences cu menaces verbales d’'origine externe 0 0] S
10. Nombre d'accidents de services (dont trajet) avec arréts 0o 0 T
maladie -
B - Relations professionneiies. . B AR
15, Taux d'appel sur I'évaluation/notation au niveau ocal /////// //,,4/// 2 0,35%
15a. Taux de refus de paricipation aux entreiens annueisyZ //////////////////// iger
d’évaluation-notation PRI
15b. Taux dappel sur P'évaluation et la notation au niveau 0%

national

16. Nombre de réunions de services

SRRNIATE [ S
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BVG 13

I/ LES INDICATEURS

1er semestre 2nd semesire

du 01/01 au 30/06 | du01/07 au3ygz | AR
A -~ Santé, sécurité et conditions de vie au travail L o -
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou egale|. S i . 5"
a 5 jours Lo
2. Nombre de jours de congés annuels etiou ARTT mis en/////////////////// T we
compte épargne temps TR
3. Nombre de jours de congés non pris L //"’/ﬁ’////"/ //’// /// S
4. Nombre d'écrétement des horaires variables RN :
S5b. Emplois non demandés e //// /,///////f//// CND
6. Taux d'agents hors cadre ayant hénéficié d'une formation 7, e
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales 0 o R : O :
d’origing interne - R
9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales 0 0 . : 0
d'ofigine externe _ ' ; T
9a. Violences physiques dorigine externe 0 0 o
8b. Viclences ou menaces verbales d'origine exteme i G R
10. Nombre d'accidents de services (dont trajet} avec arréts ."0 B 0' _ D'f'j
maladie ' S
B - Relations professionnelles R
15. Taux d'appel sur I'évaluation/notation au niveau local / / // o //,;7// ] 0%,
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuels ////////////////// _'_-0%--'
d'évaluation-notation o HAT
[16b. Taux d'appel sur I'évaluation et la notation au niveau R
i16. Nombre de réunions de services : 5 | 5 16 -







11/ LES INDICATEURS

BVG 14

1er semestre 2nd semestre

du 01/01 au 30/06 | du01/07 au3iz | AMNee
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail P BN PR
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale g
3 5 jours e
2. Nombre de jours de congés annuels etiou ARTT mis en/////////////////////// ey
compte épargne temps R
3. Nombre de jours de congés non pris ///// 2 ///;’///;’Z/// L
4. Nombre d'ecrétement des horaires varables | R
5b. Emplois non demandés e / /////////,7// CUOND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation e
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales o o ' S S 0
d'origine interne R
9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales : O. o ' 1 1 o
d'origine externe : S
%a. Violences phy&ques d'origine exieme 0 1 R
Gb. Violences ou menaces verbales dorigine externe 0 0 R
10. Nombre d'accidents de services (dont trajet) avec arréts 0 .'D 0_.;?-
maladie ' L
B - Relations professionnelles SRR
15. Taux d'appel sur I'évaluation/noiation au niveau local /////”////W/ 0%
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuels//////////////////// _ 0‘3’ o
d'évaiuation-notation , S
15b Taux d'appel sur P'évaluation et la notation au niveauls ORI
1116. Nombre de réunions de services ' N 2 A2




BVG 15

I/ LES INDICATEURS

1er semestre

2nd semestre

: du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au31M2 |~ ATee
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail ST s T e

1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égalel 3 o o 1' T 4 .

3 5 iours - : R

2. Nombre de jours de congés annuels et/ou ARTT mis eny/////////////////// 53 R
compte epargne temps LT
3. Nombre de jours de conges non prs _ ///'///”’///////////////// R

4. Nombre d'écrétement des horaires vanab? R R
5b. Emplois non demandés ////////// //////,/%//} CCUND
8. Taux d-agents hors cadre ayant benéficie dune formation e B

8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales .'.0 o o __.'10 u
d’'origine interne o

9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales : 0 o o -0'
d'origine externe o

9a. Violences physiques d'origine externe 0 0 .

ob. Viclences ou menaces verbales d'origine externe 0 .0 R

10. Nombre d'accidents de services (dont irajet) avec arréts] 0 O 0
matadie o

B - Relations professionnelles - - A S
15, Taux d appel sur lévaluation/notation au niveau local %’///////’//////// 0%
153. Taux de refus de participation aux eniretiens aﬂnuelsf///////////////////// 0%
d'évaluation-notation - 2
15b. Taux d'appel sur I'évaluation et la notation au niveau //////////////////// u/,
national / oo
i116. Nombre de réunions de services o5 T R BT RS




i1 /LES INDICATEURS

BVG 16

ter semestre 2nd semestre i Aﬁnéé o
. 1 dU0101au30/06 | du01/07au31ff2 | 0 T

A - Santé, sécurité et conditions de vieau travail - - T
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale SR S B S R R 0' R |
a5 jours N ERRCEER
2. Nombre de jours de congés annuels et/fou ARTT mis en B AN
compte épargne temps ////////////////////% 815
3. Nombre de jours de congés non pris L ///’/ /;7////;///’{/ Sl
4. Nombre d'écréiement des horaires variables S
5b. Empiois non demandés WM////W/////,///” OND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation e
8. Nombre de signalemenis de violences physiques ou verbales; = o ] L 0 . S 5.0
dorigine interne IR T
0. Nombre de sighalemenis de violences physiques ou verbales 1 ' g ' s
dongine externe S
Ba. Viclences physiques dongme externe. G ) g
Ob. Viclences ou menaces verbales d'origine externe G g S
10. Nomhre d'accidents de services {dont trajet} avec arréls 0 0 O
imaladie ks
B - Relations professionnelles L
15. Taux d'appel sur I'évaluation/notation au niveau local ////"/,7/’/{/,{7////”'/ 035%
15a. Taux de refus de participation aux entretiens anﬂuels//////////////////// e
d'évaluation-notation .;' e
15b Taux dappel sur lévaluation et la notation au nzveau B
118. Nombre de réunions de services 7 | R S




BVG 17

1/ LES INDICATEURS 1er semestre 2nd semestre An Py
du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 31/12 nnee

A - Santé, sécurité et conditions de vie au fravail T S R
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale o o 0 T o O ._
a5 jours
2. Nombre de jours de congés annuels etfou ARTT mis en ///////////////////// R
compte épargne temps /
3. Nombre de jours de congés non pris ///;‘7 /’//////////// SRR
4. Nombre d'écrétement des horaires variables i Ry :
5b. Emplois non demandés ’/////’////;//&” //////// TUUND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation e
8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales o o 0 B D
d'origine interne coM
9. Nombre de signalemenis de violences physigues ou verbales 0' ' 0 '_ 0
dorigine externe RO
Oa. Violences phyS|ques d orlglne extemne. ] 0 0 RV
9b. Viclences ou menaces verbales d'origine externe O 0 gy
[10. Nombre daccidents de services (dont trajet) avec arréts 0 ' g .-'-j;-O' s
maladie N Tl
B - Relations professionnelles . : R R
15. Taux d'appel sur ['évaiuation/notation au niveau oo //////”'// /M//’/,//' 0%
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuelsp/ ////////////////////// R
d'évaluation-notation % _- ._'/f’_. _
16b. Taux d'appel sur I'évaiuation et la notation au niveau//////////////////// -09/-_ 7
inational / R AR
1116. Nombre de réunions de services ' 11 1 4 15




BVG 18

i/ LES INDICATEURS * 1er semestre 2nd semestre B Année S

e _du 04/01 au 30/06 | du01/07 au 3112 | AN
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail o0 T
1. Nombre de congés maladie de courie durée inférieure ou egale g R oy B o
a b jours ' o Coo |
2. Nombre de jours de congés annuels etou ARTT mis en ]
compte épargne temps //////////////////// . 3350 -
3. Nombre de jours de congés non pris ///////Z////////// 7
4. Nombre d'écrétement des horaires variables | Qe
5b. Emplois non demandés /’///,/////,/////7//7/;7 /,// wooND
6. Taux d’agents hors cadre ayani bénéficié d'une formation e e e T
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales B 0 B 0 ' : 0
d'origine interne R
9. Nombre de sighalements de violences physiques ou verbales 0 o o 0 s
d'origine externg . T
9a. Violences physigues d'origine externe 0 - -0 R
gb. Violences ou menaces verbales d'origine externg -0 0 L
10. Nombre d'accidents de services (dont trajet) avec arréts : D" 0 o
maladie _ SR
B - Relations professionnelles . B DRSNS
115. Taux d'appel sur 'évaluation/notation au niveau Tocal C////j’///’/’//j//////{%// 0%
15a. Taux de refus de pariicipation aux entretiens annuels /////////////////// o
[d"évaluation-notation / Gl
15b Taux d'appel sur {évaluation et la nofation au niveau R,
16, Nombre de réunions de services 6 | S5 S A




It/ LES INDICATEURS

BVG 19

1er semestre .

2nd semestre

national

- du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 3112 | A8
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail I )

1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale P . g

a 5 jours ) [ Rt

2. Nombre de jours de congés annuels etiou ARTT mis en{%////////////// 155
compte épargne temps B SREREA

3. Nombre de jours de congés non pris _ /j/////”///’/ ////////// s

4 Nombre d écrélement des horaires variables ! Qs

5b. Emplois non dermandés ////ﬁ/"////,/////// //4/// S ND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation P I

8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales| E -__'.0-3 o R _ '.1{) 2
d’origine interne : R

9. Nombre de signalements de violences ;)hys:ques ou verbales 0 0 - 0 5
d’origine externe L

9a. Violences physiques d'origine externe 0 0 T

gb. Violences ou menaces verbales d'origine externe 0 ) S
10. Nombre d'accidents de services (dont irajet) avec arréis - 0 1 L
maladie S

B - Relations professionnelles o S
15. Taux dappel sur [évaluation/notation au niveau iocal v ,,//////’/////j/’/ ////,// 0%
15a. Taux de refus de paricipation aux eniretiens annuelsfs” /////////////////// DG/ g
d'évaluation-notation R
18b. Taux d'appe! sur l'évaluation et la nofation au niveau 0% '

[(16. Nombre de réunions de services

150




BVG 20

I/ LES INDICATEURS 1er semestre 2nd semestre - | A SPERED)

. N du 01/01 au 30/06 | du01/07 au3t/i2 | - °11°°
A - Santé, sécurité et conditions de vie au fravail U e - .
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égalel = .- 'O. ' g R B PR |
E‘istUrS . . : . R
2. Nombre de jours de congés annuels et/ou ARTT mis en SN
3. Nombre de jours de congés non pris ,////////////////////’///// DR
4. Nombre d'écréiement des horaires variables REIERER
5b. Emplois non demandés //W///f/ 7 //W/ CTUUND.
5. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation e e e g
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales| - .3'0. o S o ’ E 0'.::
d’origine interne : S R
9. Nombre de signalements de viclences physiques ou verbales 0. e o ' ';0
d arigine externe A
9a. Violences physigues d'origine externe 0 0 gl
9b. Violences ou menaces verbales d'origine externe 0 0 S
10. Nombre d'accidents de services (doni trajet) avec arréis : 0' ' ' .O 0
maiadie L ST
B - Relations professionnelles - D
15. Taux d'appel sur I'évaluation/notation au niveau locat W////// ,,// A////”’ / / / 0%
15a. Taux d¢e refus de participation aux entretiens annuels /////////////////// o
d'évaluation-notation A ; o
18b. Taux d'appel sur Févaluation et la notation au n!veau B SR PRI
national ////////////////// L 0% e
116. Nombre de réunions de services g - | 7sg TG




1/ LES INDICATEURS

BVG 21

- fer semestre

2nd semestre

national

_ du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au3yz | ANMEE
A - Santé, securité et conditions de vie au travail B R
1. Nombre de congés maladie de courte durée inferieure ou égale] - g o R B 2 PR
45 jours IV S
2. Nombre de jours de congés annuels etiol ARTT mis en////////////////////// e
compie épargne temps SleE
3. Nombre de jours de congés non pris ////‘7/////{/ ///’//ﬁ’///// T
4. Nombre d'écrétement des horaires variables | R T R
5b. Emplois non demandés //////,9’///"/ ,,//////’///Z///’/-i O ND
&, Taux gagents hors cadre ayant beneficie d une formation T
8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales o o ' o i o
[d’origine interne R
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales D 0 0
d'origine externe G
9a. Violences physiques d'origine externe -0 Q QL
9b. Violences ou menaces verbales d'origine externe S0 0 R )

10. Nombre daccidents de services (dont trajet) avec arréts o 0 ' 0 g
matadie
B Relations professionnelles VO
15. Taux d'appel sur 'evaluation/notation au niveau local // //////’/// 0%
15a. Taux de refus de participation aux entretiens anﬂuels///////////////////// ' 0 350/ E
3’ évaluation-notation MG
[15b. Taux d'appe! sur l'évaluation et la nofation au niveau 0%

{16. Nombre de réunions de services

LR




i1/ LES INDICATEURS

BVG 22

1er semesire 2nd semestre Anhéé:' L
e . e _du 01/01au30/06 | du04/07au3i12 | - " - -
A - Santé, sécurité et conditions de vieau travail . .- 0T
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale o R g g
a 5jours :::/ ' : : RRA
2. Nombre de iours de congés annuels est/ou ARTT mis en R e
3. Nombre de jours de congés non pris ////////M////// //;.’/ B
4. Nombre d’écrétement des horaires variables i R | 2
5b. Emplois non demandés /////////////// /’/;j’/ T ND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation e e
8. Nombre de sighalements de violences physiques ou verbales] - - o ; L ' o 3 - . 0--'
d'origine interne . B
9. Nombre de signalemenis de violences physiques ou verbales o . 0 o B 0
d'origing exierne o
9a. Violences physiques d'origine exteme 0 0 R R
9b. Violences ou menaces verbales d'origine externe O 0 S
10. Nombre d'accidents de services {dont trajet} avec arréts .0 - SR 0 i 0
maladie ] S : ST T - T
B - Relations professionnelles’ R U
15. Taux ¢'appel sur I'évaluation/notation au niveau Eocai ///”/;7////’//;’7//% Y
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuels/////////////////////// g
o évaluation-notation _ _ // RO
16b. Taux d'appel sur {'évaluation et ia notation au niveau O%

national

16. Nombre de réunions de services

i3




It/ LES INDICATEURS

BVG 23

[ 1er semestre

. 2nd semestre

| du 01/01 au 30/06 | du 0107 au 3142 | APee
A ~ Santé, sécurité et conditions de vie au travail L e S L
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou egale] = - 5 e S e 3 s
2 5 icurs : SRS RESE
2. Nombre de jours de congés annueis etou ARTT mis en/////////
compte épargne temps ////////////// B
3. Nombre de jours de congés non pris ////////,////// //’ REBIEDRE
4. Nombre d'écrétement des horaires variables R N
5b. Emplois non demandés 7 ////,W/////M o OND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation A
us. Nombre de signalements de violences physiques ou verbalesf] O RN 0 o
d'origine interne - SR
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbaies ""O 0 : 0
d’origine externg ey
9a. Violences physiques d'origine externe 0 0 RO
Ob. Violences ou menaces verbales d'origine externe Y 0 Sy
10. Nombre d'accidents de services (dont frajet) avec arréts 0 -'0' 0 :
majadie : EEOEN
B - Relations professionnelles - : N
15. Taux d'appel sur I'évaiuation/notation au niveau local ////////'”///J//////// 0%
15a. Taux de refus de pariicipation aux entrstiens annuels //////////////////// o
d’'evaluation-notation o SR
15b. Taux d'appel sur Pévaluation et la notation au niveau B P
116. Nombre de réunions de services 9 1 R R




BVG 24

1/ LES INDICATEURS 1er semestre 2nd semestre |0
du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 31712 | - AMee -
A - Santé, sécurité et conditions de vieau travail s e
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égalej " - '-.i. s RN S
3 5 jowrs ' ' R
2. Nombre de jours de congés annuels etou ARTT mis enxy//////////////////// e
compte eépargne temps DRSS
3. Nombre de jours de congés non pris //////,//////7/,7////// DL
4. Nombre d'écrétement des horaires variables 4 o
5b. Emplois non demandeés _ WM;&///,//////////// 7 CND
I6. Taux d'agents hars cadre ayant bénéficie d'une formation e S
8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbaies S 0 - RE 0 L :3'-0'.:.
d'origine interne S
9. Nombre de signalements de violences physiques oU verbales 0 0 ) g
d’origine externe . ST
9a. Viclences physiques d'origine externe 0 ¢ g
9b. Viclences ou menaces verbales d'origine exierne 0 0 e
10. Nombre d'accidents de services (dont trajet) avec arréts 0 g o ':0' -
maladie e o
B - Relations professionnelles : SRR
15, Taux d'appel sur l'évaluation/notation au niveau Iocal /,////////,4”/;5/’////,4};'/ / 0% ]
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuels ////////////////////// 0%
d'évaluation-notation / LR
18b. TFaux dappel sur Pévaluation et la notation au niveau B
f116. Nombre de réunions de services i o R
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It/ LES INDICATEURS

“ersemestre | . 2nd semestre

_ _ du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au31/12 | A0Nee
A - Santé, sécurité et conditions de vie au fravail T T T
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égaie| - R R : oy -
a 5 jours R B KRS S
2. Nombre de jours de congés annuels etiou ARTT mis en////////////////////// g
compte épargne temps 7 R
3. Nombre de jours de congés non pris e ////,Z/,///f’/j/////%’// R
4. Nombre d'ecrétement des horaires variables i ERREE
5b. Emplois non demandés /////////,///,;"///j// S UND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation Y
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales Lo O. e o 0 N i 0 5
d'origine interne S
5. Nombre de signalements e violences physiques ou veroales .{). . 0 0
d’origine externe R
Oa. Violences physigues d'origing externe 0 0 0
9b. Violences cu menaces verbales d'origine externe 0 0 I s
10. Nombre d'accidents de services (dont tfrajet) avec arréts '0 0 : 0
Imaladie :
B - Relations professionnelles - : S
15. Taux d'appe! sur f'évaluation/notation au niveau !ocal //,’/////A,/////"’ L 0%
T6a. Taux de refus de participation aux entretiens annuelSy/ ////////////////////// e
d'évaiuation-notation M
15b. Taux d'appel sur l'évaluation et ia notation au niveau L
16, Nombre de réunions de services 7 Py T2




I/ LES INDICATEURS

BVG 26

{er semestre . 2nd semestre

national

' du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 31112 | APée
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail T T

1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale : Lo '. N . ' T R '-.3'

a5 jours _

2. Nombre de jours de congés annuels etiou ARTT mis en/7/////////////////////' -':3'85.':'..
compte épargne temps / S

3. Nompbre de jours de congés non pris ///////////,’//// s

4. Nombre d’écrétement des horaires variabies ) B
5h. Emplois non demandés _ / ///;"//////////W ND

6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficie d'une formation K i .

8. Nombre de sighalements de violences physiques cu verbales g R S 0‘ T 0 &
d'origine interne RN

9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbalesi 0 ' '.0 g
d'origine externe, ' e

9a. Violences physigues d'origine externe 0 0 S

Ob. Violences ou menaces verbales dorigine externe 0 ¢ o

10. Nombre d'accidents de services {dont trajet} avec arréts ' 0 P g
maladie _ e

B - Relations professionnelles S R
15. Taux d'appel sur lévaluation/notation au niveau local /' / /,7 /,,//4//// U0,35%
15a. Taux de refus de participation aux entrefiens annuels ,/////////////////////// Y ne
d'évaluation-notation SRR
15b, Taux d'appe! sur I'évaluation et la notation au niveaur” //////////////// T

1116, Nombre de réunions de services

..--11__ R




i1/ LES INDICATEURS

BVG 27

1er semestre - | - 2nd semestre

| | du01/012u30/06 | du o107 austz | AT |
A - Santeé, sécurité et conditions de vie au travail e e

1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égalel ~ " - 0 ' B

a 5 iours / ' : i R R

2. Nombre de jours de congés annuels etfou ARTT mis en
compte épargne femps /////////////////////% ¥ 34

3. Nombre de jours de conges non pris //’//,////////////////-- T

4. Nombre d'écrétement des horaires variables PRTRRIAT ¢ R
5b. Emplois non demandés 7 /////"’//// ////////////" SUUNDC

6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation e

8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales| - o ' : o 0 I 0
d'origine interne i ] T O

9. Nombre de signalements de viclences physmues ou verbales| 9 ' ' 0 - ' 0
d'origine externe S

9a. Violences physiques d'origine externe L -0 0
9b. Violences cu menaces verbales d'origine externe .0 0 S

10. Nombre d'accidents de services (dont trajet) avec arréts ;0' : .'0 0
maladie RS

B - Relations professionnelles e

15. Taux d'appel sur I'évaluation/notation au niveau local ,,4/ ///’ ////////;’/f// 0%
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuels /////////////////// _00/._- T
d évaluation-notation / RO Ao T
15b. Taux d'appel sur Tévaluation et la notation au niveaul”Z
116. Nombre de réunions de services____ { 2 |




I/ LES INDICATEURS

BVG 28

national

" 1ersemestre | 2nd semestre Lo An'néé'

. . du 01/01 au 30/06 | du01/07 au 34112 § .. -0
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail - - T e
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale : P ROEES 0
a 5 jours
7. Nombre de jours de congés annuels etfou ARTT mis en///////////////// g
compte épargne temps /
3. Nombre de lours de congés non pris 7 //////,‘7//////,{7////// R
4. Nombre d'ecrétement des horaires variables R A
5b. Emplois non demandés 7,////7///’/7////,’7/)7///’///;‘7 COND
6. Taux d’agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation ]
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbaies] - o B g " R 9
dongme interne R ) ’ ST
9. Nombre de signalements de violences physigues ou verbaies 0 ' _ 0 O _
d'origine externe ChnTn
Ga. Violences physiques d'origine externe 0 0 R
8b. Viclences ou menaces verbales d'origine externe 0 0__ 0
10. Nomhre d'accidents de services (dont traiet) avec arréis ' 'O” - 0 ' U
maladie _ S RS
B - Relations professionnelles : T
5. Taux d'appel sur 'évaluation/notation au niveau local / ,,// /,4// ///”’ ///7/" /’ Q%
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuelsf/Z ////////////////////// : :"'0%_.' '
d’évaluation-notation N A
15b. Taux d'appel sur Févaluation et la notation au niveau /////////////////// . :':0'%'

16. Nombre de réunions de services




BVG 29

national

I/ LES INDICATEURS “ 1er semestre 2nd semestre | . An el

e du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au3/12 | 28
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail -~ - T Ts T s
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale} - - PR P B R 3
a 5 jours : R
2. Nombre de iours de congés annuels etiou ARTT mis EDV/////////////////// _.59.5
compie épargne temps EERAS
3. Nombre de jours de congés non pris /////////////// T
4. Nombre d'ecrétement des horaires variables | e
5b. Emplois non demandés //,//////X//Z//’/ //,////// STTOND
6. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation e e e
8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales ERO 0 d 0 o B o
d'origine interne Ry
9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales .O ) . O o .
dorigine externe : B R
9a. Violences physigues d’ orlglne externe 0 -0 0o
9h. Violences cu menaces verbales d'origine externs 0 -0 A
10. Nombre d'accidenis de services {dont trajet}) avec arréfs o : 0 . 0 :
maladie T M O
B - Relations professionnelles s SRR
15. Taux d appel sur [ evalation/notalion au nveau 1oca) L ///’//"//,//’////// / S8
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuels ///////////////// O"/
d'évaluation-notation SR LS
15b. Taux dappel sur P'évaluation et la notation au mveau 0% Co

i116. Nombre de réunions de services




BVG 30

Il / LES INDICATEURS “ler semestre " 2nd semestre T A o
du 01/01 au 30/06 | du 01/07 au 31/12 | 28~

A - Santé, securité et conditions de vie au travail I R |
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale ' L EERERIR IS 0 R
@ 5 jours - L T
2. Nombre de jours Ge conges annuels evou ARTT mis en /////////////////// ST
compte epargne temps T
3. Nombre de jours de congeés nen pris /’///////////// ///}'/"// R
4. Nombre d’écrétement des horaires variables | . R
5b. Emplois non demandés ///’///’7///,/// //////’ S ND
6. Taux d'agents hors cadre ayant benéficié d'une formation /////////j’/{////ﬁ ST
8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales o 0 L :"O' :
d'origine interne R
9. Nombre de signalements de violences physmues ou verbales ; G 0 0
d'origine externe T
9a. Violences physigues d'origine externe _ 0 0 g
Sb. Violences ou menaces verbales d'origine externe 0 0 S
10. Nombre d'accidenis de services (dont trajet} avec arréts o - _ '0 ¥ 0
maladie - Co : BRI
B - Relations professionnelles R
15. Taux d'appel sur P'évaiuation/notation au niveau local ////////’/ /// //’//,4"// 0% ]
15a. Taux de refus de parficipation aux entretiens annuelsf” /////////////////////// e
d'évaluation-notation o / BN
16b. Taux d'appel sur l'évaluation et la notation au niveau
national ///////////////////////’ ol
16. Nombre de réunions de services .0 | 0 e R




BVG 31

I1/LES INDICATEURS ter semestre - | " 2nd semestre | . An I
: du 01/01 au 30/08 | du 01/07 au 3ti12 | 2708 -
A - Santé, sécurité et conditions de vieau travail - oo S .
1. Nombre de congés maladie de courte durée inferieure ou egale] - - R : o 3 ST
a5 jours SR .
2. Nombre de jours de congés annuels etfou ARTT mis en///////////////////// e S
compie epargne temps HEER
3. Nombre de jours de congés non pris ///////////// ///f/ / 7 B
4. Nombre d'écrétement des horaires variables '
5b. Emplois non demandés /%///’/”//f%//%’/ //////’%"//’7/ ND -
18. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation iy
8. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales e o B o 0 R 0 -
d'origine interne
9. Nombre de signalements de violences physiques ou verbales g S 0' ) 0 e
d’origine externe Sty
Sa. Violences physiques d'origineg externe 0 0 S R
9b. Viclences ou menaces verbates d'origine exteme 0 0 RO EE
10. Nombre d'accidents de services (dont trajet} avec arréts _:0 :.'0 0
maladie s R
B - Relations professionnelles ‘- o S
15. Taux d'appe! sut 'évaluation/notation au niveau local //////;/////,%///// %
15a. Taux de refus de participation aux entretiens amuels ///////////////////// R o e
d'évatuation-notation _ / e IR
18b. Taux dappel sur févaiuation et la notation au niveau R T
16, Nombre de réunions de services 6 | 6 A2




BRAT

inational

1/ LES INDICATEURS 1er semestre 2nd semestre  Annde
_ _ | _du01/01 au 30/06 | du 01/07 au31/12 | - ATNee
A - Santé, sécurité et conditions de vie au travail - U e T e -
1. Nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale| o, : : e 3
a 5 jours _ R
2. Nombre de jours de congés annuels etlou ARTT mis en ///////////////// Y
compte epargne temps 7 I !
3. Nombre de jours de congés non pris ///f///f////,f/////// L
4. Nombre d'écrétement des horaires variables o}
5b. Emplois non demandés _ v /,///,’// 7 ///,7”,7////// COND
8. Taux d'agents hors cadre ayant bénéficié d'une formation ///,4;’%" s ST
8. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales 0 E 0 ’ o
d'origine interne 5
3. Nombre de signalements de violences physigues ou verbales 0 - o 0
d'origine externe _ LT
9a. Violences physiques d'origine externe 0 0 -0
Sb. Violences ou menaces verbales dorigine externe 0 ¢ 0
10. Nombre d'accidents de services {dont trajet) avec arréts 1 0 1
maladie : S
B - Relations professionnelles L
15. Taux d'appel sur [évaluation/notation au niveau Iocal // /////,%’///”/// A0 0,38% -
15a. Taux de refus de participation aux entretiens annuels ///////////////////// g
d'evaluation-notation B .
15hb. Taux d'appel sur P'évaluation et ia notation au ﬂiveau///////////////////// _-'3.0 35% o

[[16. Nombre de réunions de services







