EN GREVE LE 10 MAI !

L’intersyndicale a la DGFIP (Solidaires, CGT, FO, CFDT) appelle a la gréve le 10
mai partout en France.

DIRCOFI

lle-de-France

La CGT DIRCOFI invite ’ensemble des colléegues a s’inscrire dans cette journée
d’action.

Chacun peut constater que la DGFIP va mal. Au fil des années, des missions sont
= abandonnées, privatisées (recouvrement de 1’imp6t, paiement des amendes, gestion des
Finances olkecdtivits.. .). Le controdle fiscal est dévitalisé. D’abord sanctuarisé, ce qui n’est plus
Publiques le cas, les largesses fiscales accordées aux plus aisés font perdre le sens de notre travail.

Le constat est implacable :

- plus de 20 000 emplois ont été supprimés depuis la fusion et désormais des contractuels sont recrutés ;

- le point d’indice est gelé pour toute la FP depuis 2010 si bien que la perte de pouvoir d’achat du point par
rapport a I’indice des prix a la consommation est de 1’ordre de 10 % depuis 2010... 18 % depuis 2000. Les
indemnités a la DGFIP sont elles aussi bloquées depuis 2010 ;

- le NRP se met en place avec un accueil au public « low cost » et une mobilité dégradée pour les agents

La liste est trop longue pour pouvoir étre exhaustive.

Nous devons nous lever pour qu’une autre politique soit enfin mise en ceuvre a la DGFIP.
Nous revendiquons entre autres :

— le recrutement par concours de 30 000 emplois statutaires

- la réduction du temps de travail

— 10 % d’augmentation du point d’indice immédiatement + un plan de rattrapage pour les pertes cumulées
au-dela de 10 % + la revalorisation des indemnités (ACF, IMT)

- le rétablissement des CAP, du CHS, des services RH dans chaque direction

A LA DIRCOFI IDF LE TON DOIT MONTER
POUR SE FAIRE ENTENDRE A BERCY

La section CGT a pris I’initiative d’écrire aux ministres pour la prime de fidélisation territoriale. Est-il
normal que parmi toutes les directions des Finances Publiques implantées dans le 93, et elles sont
nombreuses, seule la DIRCOFI IDF est en dehors du champ de toute indemnité spécifique aux
sujétions de ses agents ? Aujourd’hui, la pétition intersyndicale se déploie, il faut la signer et amplifier la
mobilisation.

Est-il normal que les frais engendrés par le télétravail ne soient pas pris en compte par 1I’employeur ?
Est-il normal que les vérificateurs parisiens ne soient pas remboursés de leur frais de repas engagés a Paris ?

Est-il normal que le pass navigo des vérificateurs ne soit pas pris en charge a 100 % (il I’est a la DVNI, a la
DNEEF, dans les BCR) ou que le remboursement des frais kilométriques soit plus faibles que ceux qui sont
pris en compte a I’IR ?

Le probléme dans ce pays, ce n’est pas I’'UNEF ni aucun syndicat de travailleurs ou d’étudiants. Ce n’est pas
I’islam, ni les antiracistes ou les « hordes de banlieues » que des militaires fascistes et putschistes ont
pitoyablement fantasmés. Honte a ceux qui laissent prospérer ces idées nauséabondes.

Lorsque le CAC40 bat son record d’avant crise, que les dividendes coulent a flot et qu’on les
taxe a 12,8 %, le probleme est social. 1l est dans la production et la répartition des richesses.

La section CGT DIRCOFI IDF appelle a la greve le 10 mai
Par la lutte collective, il nous faut (re)conquérir nos droits
(prime de fidélisation, rémunération,
recrutement, renforcement des missions, etc.).




