
TROP DE COLÈRE S’ACCUMULE
SILENCIEUSEMENT

JUSQU’À QUAND ?

Le site d’information en ligne blast-info.fr vient de réaliser un reportage édifiant : « Management
violent, fichage, suicides, le pire du privé dans l’administration fiscale ». À voir : la présentation
vidéo et à lire : l’enquête 1ère partie et 2nde partie.

Nul complot mais un ensemble de mesures qui fait système et qui s’attaque à nous, agents, de façon
personnelle et collective, qui détruit des carrières et des vies.

Cette situation, nous la vivons aussi à la DIRCOFI  IDF comme dans les autres directions même
si nous ne sommes pas directement impactés par le NRP et le sabotage délibéré de notre réseau.

→ nous subissons  la  baisse des  températures dans  nos  locaux cet  hiver  sous  le  prétexte  des
économies sans aucune contrepartie pour les agents de la DIRCO. La CGT avait pourtant dénoncé
en son temps le démantèlement d’EDF et ses conséquences prévisibles ou encore l’obligation faite à
l’opérateur historique de vendre à perte l’électricité qu’il produit à ses nouveaux concurrents qui les
revendent, eux, au prix fort au consommateur ;

→ nous subissons le refus obstiné de la direction de  rembourser intégralement le pass navigo
comme cela se pratique pourtant à la DVNI, à la DNEF ou encore dans les BCR parisiennes ;

→ nous subissons  le manque de personnels avec les suppressions de postes, l’équivalent d’une
brigade par an a été supprimée à la DIRCOFI IDF depuis 2018 ; nous subissons aussi les emplois
vacants (36 au 01/09/2022) ;

→ nous subissons la loi de transformation de la fonction publique et son attaque du statut ;

→ nous subissons des décisions souvent arbitraires, voire autoritaires, qui mettent à mal la santé
psychique des agents qu’ils soient C, B, A voire même A+ ;

→ nous avons subi une dernière CAP locale stupéfiante pour les inspecteurs où les remarques des
représentants syndicaux ont été presque toutes écartées d’un revers de main ;

→ nous subissons  la pénurie de médecins du travail  et la disparition de fait de la consultation
annuelle à laquelle les vérificateurs de la DIRCOFI IDF avaient droit ;

→ nous subissons notre mise à l’écart de la prime de fidélisation territoriale de 10 000 € pour
les agents exerçant en Seine-Saint-Denis alors même que nous répondons à tous les critères énoncés
dans les textes d’application ;

→sur le plan métier, nous subissons ESSOC et ses injonctions contradictoires ;

→ nous subissons une application CONSFI totalement foireuse notamment pour l’IR ;

https://www.blast-info.fr/emissions/2023/management-violent-fichage-suicides-le-pire-du-prive-dans-ladministration-fiscale-GM2rxRfmTz-c8Z7p71zluA
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https://www.blast-info.fr/articles/2022/direction-generale-des-finances-publiques-un-gout-dorange-amere-2-2-dBINc3FJQhSuuLmM-1speA
https://www.blast-info.fr/articles/2022/direction-generale-des-finances-publiques-un-gout-dorange-amere-1-2-NyDK_zefSt-K1XELDfLpOw


→ nous subissons la redondance des tâches et les innombrables tableaux inutiles à remplir ;

→ nous subissons  le mépris de plus en plus décomplexé des contribuables encouragés par les
irresponsables politiques qui gouvernent, le fonctionnaire bashing omniprésent, et le soutien parfois
bien pudique de la hiérarchie ;

→ nous subissons le règne sans partage de la statistique qui nous fait bosser comme des ânes en
fin d’année pour rendre un programme, nous faisant perdre le sens de notre métier, la lutte contre la
fraude  fiscale,  et  qui  rend  artificiellement  complexe  la  relation  avec  la  hiérarchie  à  tous  les
niveaux ;

→ devrons-nous bientôt subir, c’est dans l’air du temps, une réorganisation des locaux du style
« flex office » ? ;

→ A cela s’ajoute ce que nous subissons sur le plan national :  des salaires réels qui baissent
(autrement dit le salaire compte tenu de l’inflation ou pouvoir d’achat), des mutations de plus en
plus hypothétiques, un droit à la retraite qui recule à mesure qu’on s’en approche ;

→ nous subissons  ce spectacle sidérant de l’argent qui coule à flot sous nos yeux : nouveaux
record de dividendes distribués en 2022 aux actionnaires du CAC 40 : 80 Mds € (+24 % par rapport
à  2021)  taxés  à  12,8 % merci  Président  pour  la  flat  tax !  Pour  un  ordre  d’idée,  le  budget  de
l’Éducation Nationale = 60 Mds €.

Il est de notre responsabilité, à la CGT, de vous dire que tout ceci n’est pas une fatalité.

Il faut relever la tête.

Nous pouvons regarder nos directeurs droit dans les yeux et leur imposer nos conditions, nos
droits, dans le respect des missions qui nous incombent : rendre un service public du contrôle fiscal
dans le respect des directives hiérarchiques. Ce n’est pas une contradiction. Au contraire, l’un ne
peut aller sans l’autre.

Nous n’appelons pas à l’insurrection permanente. Nous n’appelons pas à la pagaille générale. Nous
sommes  un syndicat  sérieux,  le  plus  grand syndicat  de  France,  qui  veut  que  le  service  public
s’améliore. Il s’améliorera si nos conditions de travail s’améliorent aussi.

Nous lançons cet appel solennel : il est temps de ne plus se laisser faire.
Unis, déterminés, avec le soutien des syndicats, des victoires significatives

sont à portée de main.

1ère étape     :   venez à l’HMI sur les retraites que nous organisons avec nos camarades de Solidaires

2ème étape     :   syndiquez-vous à la CGT. Remplissez le bulletin d’adhésion disponible sur le site
dircofi-idf.cgtfinancespubliques.fr  Ne restez pas seuls (pour rappel, la cotisation est remboursée à
hauteur de 66 % par un crédit d’impôt en N+1 sauf si frais réels)

3ème étape     : dans l’action pour relever la tête.

Hauts les cœurs !

https://dircofi-idf.cgtfinancespubliques.fr/section-syndicale/adhesion/article/pour-rejoindre-la-cgt-finances-publiques-clique-1134

